ARTUR MADALENO
ADVOGADO

CERTIFICO, ao abrigo do disposto no artigo 38° do Decreto-Lei n2 76-A/2006 e
da Portaria n.2 657-B/2006, de 29 de Junho, gue as fotocOpias anexas estio
conforme ao documento original que me foi apresentado e do qual 2 extrai, que
corresponde a redacgio dos Estatutos da CERCI - Cooperativa de Educacic e
Reabilitagdo de Cidadfios com Incapacidade, C.RL, ai redesignada CERCI -
Cooperativa de Educagdo Reabilitagio e Capacitacio para a Inclusio, C.R.L, com
o NIPC 500331049, aprovados na Reunifio da Assembleia Geral da referida
Cooperativa, realizada em 5 de Julho de 2022, onde se altera a sua designacio
social e se procede 4 alteracfo dos seus Estatutos.

Ocupa, 10 (dez) folhas, utilizadas puma sé face, por mim devidamente
numeradas e rubricadas.

Fica registada sob o n? 11528L/131 no registo online dos actos dos advogados
conforme folha anexa.

Lisboa, 7 de fevereiro de 2024
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CAPITULO |
Constituicdo, Denominagio, Ramo, Sede, Duracdo e Fins

ARTIGO 1.° Constituicio e denominacio
A CERCI-Cooperativa de Educagao e Reabilitagdo de Cidadios com Incapacidade, C.R.L.,
constituida por escritura pablica de 16 de julho de 1975, lavrada de fl. 10 a fl. 15 do livro de notas
N.? 160-E do 20.° Cartorio Notarial de Lisboa, continuando a sua existéncia juridica com a
designagdo de CERCi- Cooperativa de Educacio Reabilitagiio e Capacitagdo para a
Inclusido, C.R.L., por aprovacio da Assembleia Geral realizada a 05 de Juiho de 2022, passard
a reger-se pelos presentes Estatutos, pelo Cédigo Cooperativo, pelas disposigbes constantes do
legislac@o sectorial do ramo da solidariedade social, pela restante legislacdo aplicavel, bem como
pelo/s respetivo/s Regulamento/s Interno/s.

ARTIGO 2.° Ramo, duragao e sede
A Cooperativa integra o ramo da sclidariedade social do sector cooperative, € de duragso
indeferminada ¢ tem a sua sede na avenida Avelino Teixeira da Mota, Lote E, 1950-035 Lisboa,
a qual, por deliberacio da Assembieia Geral, podera ser transferida para outro local do Concelho
de Lisboa.

ARTIGO 3.* Missio e principios organizativos
1. A CERC! & uma Cooperativa de Solidariedade Social sem fins lucrativos e de utilidade pablica,
reconhecida, que fem por missdo contribuir para a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
intelectual e multideficiéncia, atuando na preveng3o, sensibilizacio, promogio de competéncias
& capacidades & desenvolvimento de afividades, através do fomento de uma comunidade
orientada pelo ofimismo, motivagiio e pela ndo discriminagso.
2. No &mbito do esplrito consagrado no nimerc anierior, através da cooperagdo e entreajuda,
definem-ge como principios da agéo da Cooperativa:
o individualizacdo da intervencio, tendo em consideraciio as necessidades/potenciais e
expetativas do/a cliente e seu representante legal/famiiia, respeitando o seu contributo individual
e envoivendo-osfas na avaliacdo dos servigos prestados;
fomentar a inovagdo e o desenvolvimenio da Cooperativa, com a participagio ativa dos
membros, clientes, familias/representantes legais, parceiros e oufras paries interessadas;
respeitar a diversidade, n3o discriminandc em fungdo de qualquer caracteristica
pessoal/individual ou coletiva;
defender afivamente os direiios das pessoas com deficiéncia intelectual e multideficidéncia em
termos de igualdade de oporfunidades, igualdade de tratamento, igualdade género,
autodeterminacio e participacio;
utilizar de forma eficaz e eficiente os recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros da
Cooperafiva;
gerir os recursos humanos com equidade, incenfivando a criatividade, parficipacic e
desenvolvimento de competéncias;
agir em estreita articulagiio com as esfruturas de sailde, educacio e apoio social e oulras
entidades da comunidade que se verifiguem Ufeis na promog3o da qualidade de vida dosfas
clientes efou seus/suas representantes legais/familias;
3. A Cooperativa poderé desenvolver todo o tipo de acbes que, de algum modo, sirvam os
principios enunciados.
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CAPITULO Il Do Capital

ARTIGO 4.° Capital social
1. O capital social da Cooperativa € variavel e ilimitado, de montante minimo de € 3.000 (rés mil
euros).
2. O capital social podera ser aumentado mediante deliberacéo tomada em Assembleia Geral,
nos termos do n.° 3 do artigo 81.° do Cédigo Cooperafivo.

ARTIGO 5.° Subscricdo e realizacio do capital social

. O capital social é representado por titulos de capital no valor nominal de €10 (dez euros), a
subscrever e a realizar pelos membros, os quais nio vencem juros nem conferem quaisquer
outros direitos, salvo o de reembolso nas condiges, legal e estafutariamente, previsias.

Cada membro tem de subscrever 0 minimo de trés titulos de capital.
s Os titulos de capital dever8o ser realizados em dinheiro, de uma s6 vez, no ato da admiss3o.

. Os titutos subseritos sfo transmissivels nos termos do Cédigo Cooperativo e s8o reembolsgvels
no prazo méximo de um anc apds a data de excluséo ou demissio dofa titular, se estelesta o
requerer.

ARTIGO 6.° Quota e joia

. Os membros efetivos ficam obrigados ao pagamento de uma quota, destinada a custear as
despesas de funcionamento daz cooperativa, de valor minimo mensal a determinar em
Assembleia Geral sob proposta do Conselho de Administracéo.

Aos membros nao € exigivel o pagamento de gualquer joia no ato de admissdo.
CAPITULO lil Dos membros Admiss3o, Direitos, Deveres, Demissio e Exclusio

ARTIGO 7.° Nfimero de membros
A Cooperaiiva é composta por um nimero varidvel e liimitado de membros.

ARTIGO 8.° Dos membros

. A Cooperaiiva € composta por membros efetives e honorarios.

Podem ser membros efetivos da Cooperativa as pessoas singulares e coletivas que se
proponham utilizar os servicos da Cooperativa em beneficio préprio ou de familiares, ou nela
desenvolver uma atividade profissional, participando regular e empenhadamente na defesa das
suas finalidades, desde que voluntariamente solicitem a sua admissao.

. Os pais/os representantes legais dos/as ulentes/clientes da Cooperativa devero ser membros
efefivos.

Podem ser membros honorarics da Cooperativa as pessoas singulares ou coietivas que, pelos
donativos concedidos ou qualquer oufro relevante motivo, possam merecer essa distingdo.

ARTIGO 9.° Admissdo de membros
1. A admissdo como membro efetivo faz-se mediante a apresentacdo ao Conselho de
Administracio de proposts subscrita pelo proprio.

2. Da deliberagéio do Conseiho de AdministracZo cabe recurso para 2 primeira Assembiela Geral
que se realize apds aquela deliberagio.
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3. A admissdo dos membros honoririos ¢ deliberada em Assembleia Geral, medianfe
proposta fundamentada do Consetho de Administrac3o, da qual constara obrigatoriamente uma
informagao escrita gue fundamente a admissao.

ARTIGO 10.° Direitos dos membros
1. S&o direitos dos membros efetivas os que lhe sdic conferidos pelas disposicbes iegais
elencadas no arfigo 21.° do Cédigo Cooperative e, nomeadamente:
eleger e ser elefto para s 6rg@os da Cooperativa;
fequerer a convocacdo da Assembleia Geral, nos termos destes Estatutos ou do Codige
Cooperativo;
requerer informagdes aos orgZos da Cooperativa e examinar a escrita ¢ as contas da
Cooperativa, nos periodos e nas condigbes que forem fixados pelos Estatutos, pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho de Administraggo;
apresentar sugestbes praticas no interesse da Cooperativa;
solicitar 2 sua demiss&c de membro ou dos érgaos socials com trinta dias de antecedéncia;
tomar parte na Assembleia Geral, apresentando propostas, discutindo e votando os pontos
constantes da ordem de trabalhos.

2.0 exercicio de qualquer direito sé é possivel aos membros que ndo tenham as quotas em
atraso por periodo superior a trés meses, devendo os incumpridores ser previamente notificados
nos fermos do n® 3 do artigo 18°, antes de aplicagdo de sancio disciplinar

3. Os membros honorérios gozam do direito & informagio nos mesmos termos dos membros
efetives, mas n&o pedem eleger nem ser eleitos para os drgéos sociais, podendo, todavia assistir
as Assembleias Gerals sem direito a voto.

ARTIGO 11.° Deveres dos membros

1. S&o deveres dos membros efetivos, para aiém dos que estdio legaimente fixados e da
realizacdo do capital individual estipulado para admiss3o, os seguintes:

participar e cooperar ativamente na prossecugao dos fins da Cooperativa;

exercer diligentemente os cargos, comissdes ou tarefas para que tenham sido eleitos ou de que
tenham sido incumbidos pelos drgios da Cooperativa;

pagar a quota prevista no artigo 6.° destes Estatutos, na frequéncia estipulada, na sede social
da Cooperativa ou através de transferéncia bancéria;

participar ativamente em todos os alos da vida da Cooperafiva, desighadamente nas
Assembleias Gerais e prestar o frabalhe ou servigo que lhes competir;

cumprir e respeitar os presentes Estatutos, os regulamentos intemos em vigor e as decisdes dos
drg&ios socials da Cooperativa;

concorrer por todas as formas ao seu alcance para o bom nome e a eficiéncia da Cooperativa.
2.0s membros da Cooperativa perdem esta qualidade, por exclusdo, quando nio procedam ao

pagamerto de quotizacSes em atraso nos fermos previstos ne nlmero 3 do artigo 18° sem
prejuizo de serem exigiveis os montantes em divida.

ARTIGO 12.° Credenciagio de membros pessoas coletivas

Os membros que sejam pessoas coletivas deverio credenciar o elemento que o representa
perante a Cooperativa, nomeadamente nas reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO 13.° Demissio

O membro da Cooperativa que deseje demitir-se devera apresentar ac Conselho de
Administraggo o respetivo requerimento com 30 dias de antecedéncia relativamente 2 data em
que prefenda se efetive a demiss3o.

CERCi_DE_03 3710

>
c@@c'ﬁ
/y

2
Wy




2z A0 membro que se demitir sera restifuido, se este o requerer e no prazo maximo de um ano, o
valor dos tifulos de capital realizado.

3. Asaida de membro da Cooperativa niio lhe confere o direito a reaver as quotizactes pagas.

ARTIGO 14.° Sangdes
1.Sem prejuizo de outras constantes em documentos estriturais da Cooperativa, aos membros
que infrinjam a lei, que desrespeitem os Estatutos, o Regulamento Interno, as deliberagdes dos
orgdos sociais, ou de quaiquer forma lesarem ou atentarem ao bom nome e prestigic da
Cooperativa, poderio ser aplicavels, consoante a gravidade da infracdo, as seguintes sangies:
&) repreenszo registada;

b suspensso temporaria de direitos:

o perda de mandato

4 exclusdo,

2 Aaplicagiio das sangBes a) e b) referidas no nimero anterior & da responsabilidade do Conselho
de Administrac8o, com admissibilidade de recurso por parte do membro visado 4 Assembleiz
Geral.

5. A aplicacdo das sancBes ¢} e d) compete 3 Assembleia Geral, podendo & Consetho de
Administracdo apresentar propostas para este efefio, devidamente fundamentadas, com
admissibilidade de recurso por parte do membre visado & Assembieia Geral.

4. Aaplicagdo de qualquer sancéo serd sempre precedida de processo escrito,

s. Das sancgdes aplicadas sera sempre dado conhecimento ao membro, através de carta registada.

ARTIGO 15.° Repreensio registada
1. Arepreensao, cuja aplicacio é da competéncia do Conselho de AdministragSo, sera registada
na ata da reunido em que for aprovada.
2. Esta sangéio destina-se exclusivamente a punir as faltas e infrages ligeiras de que n3o tenham
resultado prejuizos graves para a Cooperativa.

3. Da deliberagiio do Conselho de Administracdio que aprove a repreensao podera sempre o
membro visado recorrer para a Assembleia Geral,

ARTIGO 16.° Suspens3do temporaria de direitos
1. Asuspensan de direitos & aplicavel:
a) asreincidéncias em faltas g infragbes ligeiras de que ndo tenham resultado prejuizos graves para

a
Cooperafiva e que anteriormente tenham sido objeto de repreensio registada em ata;

) durante a Instrucio do processo a que refere o n.° 2 do arligo 25° do Cédigo Cooperativo,

assumindo por

isso natureza cautelar.

2. A suspenséo de direftos ndo poders4 ter duracdo superior a 90 dias.

3. A suspensfo envolve a perda de direitos consignados no artigo 10.° destes Estatutos, mas
n&o desobriga

ac pagamento de quotas.

4. A aplicacio da suspensdio € da responsabilidade do Conselho de Administragdo, cabendo
sempre recurso da decisao para a Assembleia Geral.
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ARTIGO 17.° Perda de mandato
S&@o causa de perda de mandato dos membros dos drgdos sociais da
Cooperativa:
a) a declaragdo de insolvéncia dolosz;
b} a condenag3o por crimes conira o sector publico ou contra o sector cooperative e sockal,
designadamente pela apropriac@o de bens do sector cooperativo e social ¢ por administracsio
danosa em unidade econémica nele integrada.

ARTIGO 18.° Exclusao

1. A excluséo sera aplicavel aos casos de violaggo reiterada dos Estatutos, dos regulamentos
internos e demais legistagsio aplicavel ou que, por quaiquer forma, atentern conira o bom nome
e o prestigio da Cooperativa.

2. Aexclusdo é da responsabilidade da Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de
AdministragBo, que devers ser precedida de processo escrito, elaborado em conformidade
com ¢ artigo 26° do Cédigo Cooperativo.

a. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 membros que se atrasarem ho pagamento
de contribuigbes obrigatérias por pericdo superior a 3 {irés) meses, serdo notificados para
regularizarem a situacsio, sob pena de exclusdo a deliberar em Assembleia Geral e sem
necessidade de qualquer outro procedimento.

4. Aexclusdo implica a perda da qualidade de membro.

CAPITULO IV Orgsos Sociais
SECCAQ i Principios gerais

ARTIGO 19.° Enumeracio
1. S&0 Grgdos sociais da Cooperativa:
a Assembleia Geral;
o Consetho de Administracio;
0 Canselho Fiscal.

2. A Assembleia Geral ou o Conselho de Adminisitracdic podern deliberar constituir comissges
especiais, de durag3o limitada, para o desempenho de tarefas determinadas.

ARTIGO 20.° Eleigio dos membros para os Orgaos Sociais
1. Os titulares da mesa da Assembleis Geral, do Conselho de Administraciic e do Conselhc
Fiscal s5o eleitos de enfre os membros (que se enconirem no plenc uso dos seus direitos civicos
e de membros nos termos destes Estatutos e seus Regulamentos.
2. As listas dos candidatos aos érgdos sociais da Cooperativa deverao ser apresentadas por um
minimo de cinco membros,
3. O/A presidente da Mesa da Assembleiz Geral cessarite conferird posse aos fitulares dos
orgdos socials até quinze dias apos o afo eleitoral, mantendo-se em exercicio até af 0s meimbros
dos orgaos sociais cessantes.
4. Constarao de Regulamento a aprovar pela Assembleia Geral as regras que h&o de reger o
processo eleitoral, nomeadamente prazos e sistemna de mformacso prévia sobre a composicio
do colégio eleiforal, de verificaciio e suprimento de eventuais irregularidades e de decisdo sobre
as reclamagBes apresentadas.
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ARTIGO 21.° Duracio dos mandatos
Adurac3o do mandato dos Grgéos sociais é de quatro anos.

z Os membros da Cooperativa podersio ser sucessiva e ilimitadamente reeleitos para ¢ mesmo

3.

cargo de qualquer érg3o social, sem prejuizo do disposto no ntimero seguinie.
O/A Presidente do Conselho de Administracdo apenas pode ser eleito/a para rés mandatos
consecutivos.

ARTIGO 22.° Deliberagdes dos Orgsos Sociais
As deliberacBes dos drgdos sociais da Cooperativa s30 tomadas por maioria simples, salvo as
previstas no n.° 2 do Artigo 40° do C&d ige Cooperativo.

ARTIGO 23.° iIncompatibilidades
1. Nenhum membro pode perfenicer simultaneamente ao Conselho de Administracgo, ae
Conselhs Fiscal ou & Mesa da Assemblela Geral
2. Na@o podem ser eleitos para o mesmo orgdo da Cooperativa, ou ser simultaneamente fitulares
do Conselha de Administrag3o e Conselho Fiscal 0s cOnjuges e as pessoas que vivam em uniso
de facto.

ARTIGO 24.° Garantias e caucdes
Nzo & exigivel aos membros dos orgéos sociais a prestagio de quaisquer garantias ou caugdes.

ARTIGO 25.° Responsabilizagiio dos Orgéos Sociais
1. Sem prejuizo do disposto no Cadigo Cooperativo, sfio responsaveis civiimente e de forma
pessoal e solidéria, perante a Cooperativa e tercelros, sem prejuizo de eventual responsabilidade
criminal e da aplicabifidade de outras sangOes, 0s administradores e outros mandatarios gue
hajam violado a Lei, os Estatutas ou as deliberagbes da Assembleia Geral, ou deixade de
executar fielmenie o seu mandato.
2. Os membros do Consatho Fiscal s3o responsaveis perante a Cooperativa sempre que ndo se
tenham oposto, em devido tempo, acs atos dos drgdos sociais, saivo o disposto nas alineas
seguintes:
a) a aprovagdo em Assembleia Geral do Plano de Alividades e Orcamento e Relatdric de
Alividades e Contas, liberta o Conselho de Administragéio e outros mandatérios e 0 Conselho
Fiscal de responsabilidades perante a Caoperativa por factos respeitantes aqueles documentos,
salvo se estes violarem a Lei ou os Estatutos, ou se forem conscientemente Inexatos.
b) s3o também isentos de responsabilidade os administradores e outros mandatérios e membros
do Conselho Fiscal gue ndo tenham, por motivo ponderoso e jusiificado, participado na
deliberacio que a originou, ou tenham exarado em ata voto conirario.

SECGAO Il Da Assembieia Geral

ARTIGO 26.° Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral é constituida por todos 0s membros no gozo dos seus direitos
cooperativos,
2 AAssembleia Geral reunira em sessdes ordingrias ou extraordindrias;
2. AAssembieia Geral ordinéria reunira obrigatoriamente duas vezes em cada ano, uma até 31
de margo, para apreciacio e votag3o do Relatdrio de Atividades e Contas do exercicio anterior,
bem como o parecer do Consetho Fiscal e outra ate 30 de Novembro, para apreciagio e votacdo
do Orgamento & Plano de Atividades para o exercicio seguinte.
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4. AAssembleia Geral reunirs, guadrienalmente, para eleicdo dos fitulares dos drggos sociais.
5. A Assembleia Geral reunird 4 hora marcada na convocatoria desde que estejam presentes
mais de metade dos membros.

5. Caso n&o esiejam presentes pelo menos metade dos membros, a Assembleia Geral reunira
com qualquer niimero de membros, 30 (trinta) minutos depois.

7. AAssembleia Geral extraordinaria reunira, quando convocada pelo/a sew/sua Presidente, por
iniciativa prépria, a pedido do Conselho de Administracio ou do Conseiho Fiscal, ou por
requerimento de, pelo menos, dez por cento dos membros da Cooperativa, num minimo de
quaftro.

ARTIGO 27.° Mesa da Assembicia Geral

. A Mesa da Assembleia Geral compde-se de umia Presidente, um/a Vice-presidente & um/a

Secretariofz.

. Compete a0/a Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou, por impedimento deste, aofa Vice-

presidente:

a) convocar as Assembleias Gerais;

presidir & Assembleia Geral, dirigir os frabalhos:

verificar as condigBes de elegibilidade dos candidatos aos dragdos da Cooperativa;

dar pusse aos membros eleifos para os 6rgacs sociais;

Compete ao/a Secretario/a elaborar a ata das reunides e coadjuvar o/a Presidente.

Na falta de qualquer elemento da Mesa da Assembleia Geral, competira a esta eleger o respetivo

substituio de enfre os membros presentes, que cessara as suas funcbes com ¢ encermramento
dos trabalhos da sessdo.

ARTIGO 28.° Competéncias da Assembleia Geral

1. AAssembleia Geral tem competéncia exclusiva sobre as matérias previstas no arfigo 38.° do
Caodigo Cooperativo.

2. Como orgéo soberano da Cooperativa, a Assembieia Geral delfiberara sobre fudo quanto the
for submetido e zelara peio cumprimento dos Estatutos e pela realizagdo dos fins da Cooperativa.
3. A Assembieia Geral, uma vez reunida, e antes de enirar nos trabalhos definidos na
convocatdria, podera discutir quaisquer assunfos de interssse para a Cooperativa durante meia
hora prorrogével, por deliberacio da Assembleia.

ARTIGO 29.° Voto
Cada membro tem apenas direito a um voto.
E admitido o voto por correspondéncia sob condicfo de o seu senfido ser expressamente
indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e da assinafura do membro ser
reconhecida nos termos legais, competindo ao/a Presidente da Mesa da Assembleia Geral
assegurar a seriedade e confidencialidade dos respetivos instrumentos e procedimentos.
E também admitido o voto por represeniacio, devendo o mandato, aiibuido a outro membro ou
a familiar maior do mandante, constar de documento escrito & dirigide ao/a Presidente da Mesa
da Assembleia Geral ¢ a assinatura do mandante ser reconhecida nos termos iegais.

. Cada membro n3o podera representar mais de trés membros da Cooperativa.
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SECCAO [l Do Conselho de Administracio

ARTIGO 20.* Composicgiio do Conselho de Administragio

1. O Conselho de Administracio da Cooperativa é composto por 7 elementos:

a) cinco elementos efetives: umfa Presidente, um/a Tesoureirofa, um/a

Secrefario/a, dois/duas Vogais.

b} dois elementos suplentes.

Os dois elementos suplentes substituirdo, pela ordem da lista, os lugares que vagarem por
demissZ0 ou exciuszo.

Compete ao/a Secretirio/a subsfituir o/a Presidente em caso de impedimento temporario.
As reunides do Conselho de Administracic s80 convocadas pelo/a respeiivo/a Presidente, e 56
pode deilberar-se coma presenca da maioria dos seus titulares, sendo as deliberacbes tomadas
por maioria dos votos,

O/A Presidente, além do seu voto, tem dirsito a voto de quealidade,
A substifuicio dofa Presidente no decurso de um mandato fem que ser sempre aprovada em
Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito.

ARTIGO 31.° Competéncias do Conselho de Administraciio
QO Consetho de Administracgio é o drgdo de Administragéo e representacio da Cooperativa,
incumbindo-ihe, designadamente:
@) elaborar anualmente e submeter ac parecer do Conselho Fiscal e 2 apreciacio e aprovagio
da Assembleia Geral o Relatério de Atividades e Contas do exercicic, bem como o Crcamento e
Plano de Atividades para o exercicio do ano seguinte;
b) executar o Plano anual de Atividades;
atender as solicitagbes do Consetho Fiscal nas matérias da competénecia deste;
zelar pelo respeito da lei, dos Estatutos, do Regulamento Infermo e das deliberactes das orgaos
da
Cooperativa;
conratar € gerir os recursos humanos, fisicos e materiais necessdrios as afividades da
Cooperativa;
representar a Cooperativa em juizo e fora dele ou outorgar procurac@o a qualquer membro para
fins especificos;
ascriturar os livros nos termos da lei;

praticar os atos necessérios & defesa dos inferesses da Cooperativa e dos cooperadores, bem
como a salvaguarda dos principios cooperativos, em tude o que se ndo insira na competéncig
de outros drgdos.

ARTIGO 32.° Forma de obrigar a Cocperativa
1. A Cooperafiva fica obrigada com as assinaturas conjuntas de 3 dos membros efefives do
Conselho de Administragso, sendo uma delas a do/a Presidente ou do/a Tesoureiro/a.
2. Excetuam-se do ponto anterior os atos de mero expediente, para os quais hastz uma
assinatura de um efemento do Conselho de Administracao.

SECCAO IV Do Consetho Fiscal

ARTIGO 33.° Composigao

. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um/a Presidente e dois/duas Vogais.
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2. A substituico dofa Presidente no decurso de um mandato tem que ser sempre aprovada em
Assembieia Geral, expressamente convocada para o efeito.

s O Conselho Fiscal é convocado pelofa respetivo/a Presidente e s6 pode deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares, sendo as deliberagdes tomadas por maioria de volos dos
titulares presentes.

4. OfA Presidente, além do seu voto, tem direite a voto de qualidade.

ARTIGO 34.° Competéncias do Conselho Fiscal
.O Conselho Fiscal & o orgdo de controle e fiscalizagdio da Cooperativa, incumbindo-lhe,

designadamente:

a) examinar, sempre que julgue conveniente, a escrifa e toda a documentaco da Cooperativa;

b verificar, quando entenda necessario, o saldo da caixa e z existéncia de fituios e valores de
qualquer espécie, o que fard constar das respetivas atas;

<) emdtir parecer sobre o balanco, o relaldric e as contas do exercicio, 0 plano de atividades e o
orgamento do ano seguinte.

CAPITULO V Aplicagio dos Excedentes

ARTIGO 35.° Gestio e aplicagdo de excedentes

Todos os excedentes gerados pela afividade da CERCH deverdo, excetuadas as imposicoes
legais, ser aplicados no esforco da atividade da Cooperative com vista ao melhoramento das
condices oferecidas aos cidadsos apoiados.

CAPITULO Vi Da dissclugéo e liquidaggo

ARTIGO 36.° Dissolucio e liquidacdo da Cooperativa
1. A dissolugdio e liquidagdo da Cooperativa seré feita em conformidade com o gque for
determinado em assembleia geral nos termos da lei.
2. A dissolucgo da Cooperativa s6 pode ser feita por maioria de dois tercos dos membros em
Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito, nos termos da lei, salvaguardando o
disposto no n.° 3 do artigo 40.° do Cddigo Cooperativo.
3. Votads a dissolucéc da Cooperativa, 0s seus bens serdo encaminhados em corformidade
com o preceiftuado na legislagiio sectorial do ramo da solidariedade social, sem prejuizo do
disposto no artigo 114.° do Cédigo Cooperativo.

CAPITULO VIl Da Alteraciio dos Estatutos e Regulamento Interno

ARTIGO 37.° Alieragiio dos Estatutos
Az alieragbes aos Estatutos s6 poderdo verificar-se em Assemblela Geral convocada
expressamente para o efeifo,

ARTIGO 38.° Regulamentagio da Cooperativa

Toda a regulamentacgdo da Cooperativa, nomeadamente o Regulamento Intermo Geral, devera
ser aprovada ermn Assembleia Geral,
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CAPITULO VIl Omissées

ARTIGO 39.° Lacunas e omissdes

Eventuais omissGes nos Estatutos e Regulamento Intemo serao regulados pela Assembleia
Geral e pela legisiagio em vigor, na parte em que the é aplicével.

ARTIGO 40.° Entrada em vigor
Os presentes Estatutos foram aprovados em Assembieia Geral, no dia 05 de Jutho de 2022,
entrando em vigor & data do seu registo.

Ao €o M Graaf

Hase, & T lacs b Ao dadSsnge
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ORDEM DOS ADVOGADOS

REGISTO ONLINE DOS ACTOS DOS ADYVOGADDS
Artigo 38.2 §o Decreto-Lei 0.2 76-4/2006, de 29-03

Portaria n.?657-B/2006, de 25.06

Dr.z) Artur Madsleno

CEDULA PROFISSIONAL: 11528,

IDENTIFICACAQ DA NATUREZA E ESPECIE DO ACTO
Certificacio de fotoctpias

IDENTIFICACAQ DOS INTERESSADOS
CERCT - Cooperativa de Edncagao Reabilitacio e Capacitaco para a Inclusso, CR.L.
NIPC n°. 500331049

OBSERVACOES
Arwr Madateno, advogado, ¢.p. 115281, CERTIFICO, a0 abrige do disposto no artigo 38°
€do Decreto-Lei n° 76-A/2005 e da Portaria n° 637-B/2006, de 29 de Jumho, que as
fotocGpias mexas estio conforme 20 docnmento original que me foi apresentado e do qual a
extraj, que corresponde 3 redacgio dos Estatatos da CERCI - Cooperativa de Educagio e
Reabilitap@io de Cidadsos com Incapacidade, CR.L., ai redesignada CERCI - Cooperativa
de Educaggo Reabilitacio ¢ Capacitagio para a Inclusio, CR L., com o NIPC 500331049,
aprovados nz Reunifio da Assembleia Geral da referida Cooperativa, realizada em 5 de Jatho
deZOﬂ,mdesealmasnadesignagﬁosocialesepmcedeialﬁeragﬁo dos sens Estatuios.
Qcupa, 10 (dez) folhas, utitizadas auma s6 face, por mim devidamente pumeradas e
rubricadas.

EXECUTADO A: 2024-02-07 13:10
REGISTADO A: 2024-02.G7 13:14
COM O N 1152811131

Poderd consultar este registo em hitp:/foa.ptfatos
usando o codigo 45298458-628221




