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MNota introdutdria,

O ano de 2025 ficara assinalado na histdria da CERCI Lishoa como um momento de particular
significado, Celebrar 50 anos de existéncia é reconhecer um percurso coletivo construide ao longo
de 5 décadas por clientes, familias, colaboradores(as), dirigentes e parceiros que acreditam numa
sociedade de TODOS para TODOS,

Desde 1975, a CERCI Lisboa tem desenvolvido um trabalho consistente na promoc3o dos direitos,
da participagio e da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia imtelectual efou multideficiéncia.
Ao fongo destes cinquenta anos, crescemos, respondemos e inovamos perante desafios sempre
orientados pelos valores da dignidade, da inclus3o e da cidadania.

Este ano as comemoragies do 50.2 aniversdrio constituiram uma oportunidade para revisitar este
percurso, valorizar a memdria CERCI e reforgar o nosso compromisso com o futuro. Num momento
em gue celebramos este importante marco, renovamos a nossa determinacio em continuar a
trabalhar para responder aos desaflos presentes e futuros, reforcando a qualidade da nossa
Intervencio e a participacdo das pessoas que apoiamos em todas as dreas de vida individual e
coletiva,

A todos os que fizeram e fazem parte deste percurso — pessoas apoladas, familias,
colaboradores{as), voluntarios{as), parceiros & amlgos — expressamos o nosso sincero e profundo

reconhecimento,

Com confianca no future, continuaremas a construir, juntos, os proximes capltulos da histdria da
CERCI Lisboal
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1. PRINCIPIOS DE ACAO E POLITICAS ORGANIZACIONAIS

@ MISSAD

Contribuir pars & gualidade de vida das pessoas
com deficdncia infelectual & muitideficiéncia
atuando na prevengdo, sensiblizagdo,
pomocdo de competénoias @ capacidades e
desenvolvimenio de abividades, através do
fomento de uma comunidade orentada pefo

otimismo, motivagdo e pela nio discriminagao.

ViISAD

A CERC! serd uma entidede de
referéncia no Smbito da inclusfo social,
proporcionands  methor guslidade de
vida aos seus clientes e mulliplas formas
de vivéncla em comum,

w g
@ VALORES

* Otimismo: assumimos uma sfitude positiva e encaramos os desaffios como

sporiunidades!

* Dedicagdo 4 causa’ Assumimos que a nossa agdio 54 lem significado 0l se for

mealizads com interesss, empenho e dedicagdiol
. Eﬂﬂnﬂ;pmmdinuﬂm: assumimos que fode 8 acdo & delerminada por

principios ébicos insubshituiveis!

*  Flexibilidade nas alffudes: assumimos afitudes de acordo com as situagies!

* Determinagdo na agdo: assumimos uma afitude persisfente na prossecucdo dos
nossos objetivos @ na procura aliva de praticas inovedoras!

* Ousadia na inclusdo! assumimos a inclusao coma a “estrela guia® da nossa agdo,
procurando formas inovadoras e personalizadas de 8 concretizar!

* Democracia na parfitha: assumimos wn confunio de princimios @ prdficas
profissianais como forma de profeger direfios humanos fundamentais e de

aportunidade de parficipagdo afiva na vide da CERC
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Politica da Qualidade: assegurar a satisfagio des necessidades & a promoco da qualidade de vida de
todos aos seus clientes, com respeito pela sus individualidade & pelos seus direitos fundamentais, com
profissionais cada vez mais qualificados e motivados para a fungSo que exercem e com proatividade na
meihoria continua dos processos e procedimentos definidos.

Politica de Recrutamento (resumo): a politica de recrutamento da CERCI tem como objetivo alinhar
continuadaments as compebincias dos{as) colaboradores(as) s linhas estratégicas de orientaglio, as
guals 5o conducentas & prossecucio da Missdo e Vislo,

Politica de Privacidade (resumo): os dedos pessoais de clientes e de outras partes interessadas s&o
tratados de acordo com o cumprimento do Regulamento Geral sobre & ProtecSo de Dados (RGPD) da
Unido Europela (RGPD) (LUE) 2016673, do Partamento Europeu & do Conselho, que entrou &m vigar
para fndos os estados-membros a partir de 25 de maio de 2018. A transparéncia do processo, a protec3o
dot direitos e garantias fundamentais s5o os principios da nossa agdo no que concamea ao tratamento
dos seus Dados Pessoals.

Politica de prevencio do abuso ¢ maus-tratos (resumao): Garaniir a dignidade e a integridade moral
& fisica de todos, proporcionands um ambiante harmonéoso e estimulante e agindo assertivaments nas
situagies de maus-tralos.
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2. ENQUADRAMENTO %
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O presente relatorio traduz a avallacio do Plano de Atividades e Orgamento Implemeantado em 2025,
Os resultados alcangados expressam a stuagBo em fodos os eixos de intervencio: clientes/familias,
colaboradores{as), parcerias @ comunidade em geral,

Ao nivel das receitas deu-se continuidade & realizagio de agdes de angariagio de fundes fundamentais
para a divulgacic da MISSA0 da CERCI, e & implemantacio de solugies sjustadas para o equilibria
financeiro.

Em 2025 apresantam-se avidéncias da intervenglo nos elxos estratégicos de atuscio:
* Orientagio para o cliente - engquadra o planeamento e monitorizaclio anual dos Planos
Individuais de Inclusdo dofa) Cllente; a implementagio, monitorizacdo e avaliacio das
atividades slocadss a cada Plano.

* Prestacdo de servigos de qualidade — enquadra @ implementagio dos Processos e
Procedimentos do Sistemna de Gestio da Qualidade; & reflexfio acerca de politicas, préticas
e modelos de intervenclo,

* Promogio dos diroitos o deveres dosias) clientes — enquadrou a reflex3o em fomo das

metodologias de trabalho do deparamento para a AulorrepresentacBo e de discussdo
iematica nas atividades em que participaram,

3. INDICADORES DE IMPACTE DA ATIVIDADE DA CERCI

Os indicadores de impacte & desampenho da CERCI foram definidos tendo em conta as principais partes
interessadas: clientes, famikas, colaboradoras{as) e parcenas. Apresentam-se os resultadoes obfidos em
cada indicador definido @ am alguns indicadores os resultades dos dltimos 4 anos apurados.
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3.1. CLIENTES
mmmm"- N® de cllentes Andlise
2022 [3023 | 2024 | 7085
a0 306 | 106 s 108 | o n% de atendimentos diretos (104) manteve o nimers
m ox s » L m registado anteriormente devido ao crescimento de sinaliragBes
regirtadas ni Eguipa Local de intervengdo de Ushea Orentsl
Registimos também intervencdo de acompanhamento
indireto & 78 familiaa.
Centro de 260 | 278 278 78 | o CRi implementou, de scordo com o prevists, os Planos de
wmr;z‘““' AgSe em 13 Agrupamentos de Eseolas (Bairro Padre Cruz, D
Dinis, Fermando Pessoa, Laranjeiras, Luis de Camdes, Marguesa
de Alorma, Munp Gongalves, Patricio Prazeres, Plscinas, Santa
Maria dos Olivas, Cambsate, Virgllio Ferreira 2 Eduarde
Gageire) abrangendo 43 escolas [41% - 1%cidls, 31% - 3% cicla,
21%- Zecicln, 7% -ensino secunddrio).
Centro de 185 | 165 185 185 | g3 dos clientes integram o CTVAA, 20% o CACI dos Olivais &
Iheiciaios £ 17% o CAC] Espao da Lue.
Capacitagho
jpara & Inclusdo
Lar Residencial | 28 | 20 20 20 | A Residéncla registou urma taxa de frequéncia média de 100%.
Formagdo 4 | 47 30 I7 | A FormagSo Inicial foi enquadrada pelo quadro de apaio
Prefissional aprovado pelo 1EFP pars Percursas B (3500 horas). Estiveram
em expcucdo 2 Projetos.
Centro de 145 | 158 a2 350 | verificou-se um aumenta da 1 de agBes deserwolvidas. Ma
REcursos pare medida Informacio, Avaliagic @ OrientagSo pars =
a Qualificacdo Qualificagio & o Emprege - IADQE, foram abrangidos 181
& Emprego pedidos de intarvancSo com uma tass de conclusio de 100%,
(CRQE) similar a 2022, 2023 & 2024.
Mo dmbito da medida de Apoia & Colocacio [AC), registamios
35 pedidos dos quaiz 14 concluiram e dastes, 1 fol Integrads
#m mercadn de trabalho aberis & 7 em Medida de Apolo ao
Emprego. Dof restantes, 19 transitaram para 2026, mantendo
© AC. No Acompanhemento Pds Colocagio (APC) foram
acompanhadas 24 pessoas, sendo que 11 conclulram a medida,
2 renowaram & 10 mantém atividade com CT, Fol assinade pela
CERCY & 29 do dezembro o scordo de Copperaclo como CROE
e nivel 1gue entram &m vigor & partir de janeiro de 2026
CAAAPD Ta | B2 76 92 | 0 n9 de processos em trataments ao longe do ano manteve 3
tend&ncia do ano anterisr com resposta a pedidos referentas a
necessidedes de |ntegragic em CACIL lar Residencial,
informagHo juridica ¢ de apolo social. Em dezembro foi
assinado o 2eordo de Conperacia para CAARPD na modalidade
de acompanhamente soclal enquadrado pela Fortarig ot
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WESPOSTA NE de clientes Andiise

SOOALSERVICD 302z | 2023 | 2038 | 2085
NS TOTALDE | 523 | o044 0| 1004 |0 ne potal de clientes atendido registou a tendéncia

CLIENTES comparativamente acs dltimos 3 anos, que se pode explicar
pelo crescimento de resultados no Centro de Aecursos pars
a Empregabilidade, Centro de Recursos para a Inchusio e
pelo acompanhamento em CAAAPD.

Candidaturas - Resposta Social/ Servigo Andlise de DESEMPENHO

NP, de Cand|daturas

L]
- =] Recebemos este ano BS candidaturas A
. diminuigio de n® total ficow a dever-se
r 36 principaimente § diminuicio de candidatos
i para cursos de Formaclo Profissional,
ia- :
? :
203 2033 £ goze
mOAS  RESEERGIA o FORMACKD FROFIGSIONAL  » CAMAPD
Admissio - Resposta Social Servigo Analise
Centro de Atividades e Capacitacio para a Inclusio As admissbes ocorreram para substituicio de
— B admizzSes vagas deixadas em abarto mothadas por
falecimento, mudanca do local de residéncia,
Integracio em resposta  simuftinea de
CACH Lar- Residencial
Lar Residencial = 1 admissdo Admissio para vags de cliente que falecen,
Centro de Formagio Profissional - 27 admissGes Admissdes conforme previsto nos projetos em

curso no CFF parm novos cursos,

CERCI DOP_03 E



Lista de candidatos- Resposta Social Servign Analise

N® de Candidatos em Lista por Resposta Social A lista de candidatos no final do ano regista
um aumento para Atividades de Capacitacio

para a inchisdo (CACH e um sumento para
Lar-Residencial (LR} comparativemente ao

144
ano transato.

55 Mo Centro de Formacio Profissional ficaram
em Lista 20 Candidatos em processo ou &
aguardar aberturas de novos cursos.

203 03 2004 b b

m CACI RESIDENCIA
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Planas Individuais (Pil]

i DESEMPENHD
Resposta Social/ Taxa de Concretitacio
Servigo Andlise
0T} MIT IMOFA 2025
ﬁ;}:ﬁﬂ Frecoce B B0 B2X BN 4 mats esmabelecide, de concretizacio de META SUPERADA
pelo menos 75% dos objetives dos Planos
Mmlﬂmmw % TR TR TR ndividuals dos{as) Chentes - P, fol
LR O superada em todas as recpostas socials.
Atividades de CTWVAA 90% B2% BI%N B3N
Capacitache  ouwas 75% 73% 90%  E
para a
Inehus e ESPAlD peM OFN  B3W  00W
[CACT] O, LUT
GERAL 8% BI%N 83N BN
Tans de elientes gue stingiram pelo menas DESERPENHD
75% dos objetivos estabelecidos no PI {META Anilise
65%)
o TES META SLIPERADA
20k 1% A meta individual estabelecida para cada
Resposta Social/servico fol superada em
2024 TE% todas as Resposta Socisis/Servigos,
025 i
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Grau de concretizacio geral nos Indicadares DESEMPENKD
dasermvalvidas de acordo com a5 PI AEs
respostas soclals [META TAXA=>75%) M
i}
mg ﬂ Foram implementadas 56% das atividades META SUPERADA
FIeE] o previstas pela CERCI na intervencio com
2025 5% os(as) clentes.
3.2. PARCERIAS
Reporasocaifiencs B m s |
. Aniliss
[, b2 T 3 =
| Cri iz @ 13 25 & O mdmers de parcarias 3tas registadas relet-
ETVAA 5 6 B 8 vasdatwidade das Respostes Socials/servicos
Parterias CoL 2 1 1 2 0 fecrdscimo regivtedo advim da flutuacks
Oparacisnan = o neste aro de contextos de articulache necesal-
S ", 3 3 riose dwersos ne IP) & pedn facto dos paroeings
EFP R o 3 assecindos sa O para implementagso dos Pla-
o % CAMARD 8 s 5 5 nosindwiduais de transigio terem de celebrar
Inthhsnnmu 155 ira 185 121 pratpesios comn o1 Agrupamentos de Exmlas
Farcerias de Detemnivimenty B T 7 7 | Amalsadosos nossos dados idenificamos duas
e o . g PArCEias com & 24 anas de durache.
§ TOAL | 171 183 200 136 | =
3.3. COLABDRADORES
-.I s . o - .
faervige
W% de colaboradores  a CERCI teve uma média de 119 colaboradores{as), META
pravisios ALCANCADA
Em termos guantitativos a meta fol alcancada pelo reforco de adéreas
de intervencio com clientes (Informatica e transportes). Em termos
discriminatives, ficou em aberto 1 vaga para Terapia da Fals &
Animacio Sociocultural.
Colaboradores « 17 Técnicos/as de Intervengio Especifica CRl:
contratadios para @ g
preenchimento de *  lmotorista
uBgas « 1 wigilante de carrinha
2 Monitoras CAL] para o CALCI Espago da Lur & 1 Monitors
CACI para o CACH CTVAR

CERCI DOP_05 10
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Deserwolvimanto de .
Andllze
Flano de formacke 0 iolume global de formsgio  sting 1021k horss, META
torrespondendo 2 48 horas de Formagdo Interna, 175 horas am ALCANCADA
Formagdo em Parceria e TOE horas

& Formagao Externa.
No ano 2025, 8s apbes de Formacdo Externa promovidas por outras
Entidades, deram resposta & necessidades sentidas  pelos

colaboradores, em dreas especificas promovendo desta forma & troca
de experiéncias com profissionais externos & CERC),

No ano de 2025 operacionalizaram-se parcerias informais com
empresas de formacio/entidades formadoras, com a finalidade de
responder @ necessidades especificas de alguns servicos/perfis
funcionais. Foram ainda dinamizadas agbes por formadaores da CERC,
no Ambito do Plano de Formagao da Eqguipa Local de Intervenclo
Precoce Lisboa Orental para profissionais, incluindo profissionass da
CERCI que integram a equipa. O Departamento de FormacSo apolou &
execucio de 3 acles de formacho de curta duragdo, 3 E-Books e 1 App
de atividades para familias.

D "MINUTD (INJFORMATIVO em 2025 teve como objetho promover o
acesso regular @ informagio relevante, atualizada e aplicivel a0
contexto profissional, reforgando competéncias pessoals, técnicas e
relacionais, bem como a refledio critica sobre a pritica didria. ©
MINUTO [INJFORMATIVO atuou no apoio & melhoria continua da
qualidade do trabalho desenvolvide, visando contribuir para o bem-
estar dos colaboradores e o reforge da cultura organizacional de
aprendizagem continua, participacio & responsabilidade partilhada.
Foram langados, em 2025, 26 edigBes do MINUTD (INJFORMATIVO,
No ano 3035 consideramos que foram ebrangldos, todos os
colaboradores de todas as respostas socials e serviges da CERCI, pelo
facio do MINUTO (INJFORMATIVD, ser disseminado pelo universo de
colaboradores &3 CERCL Mo ano 2025, 31 eolaboradores da CERC)
frequentaram ainda acles de formaclio ministradas por entidades
formadoras externas, gue 42 traduzirmm em 1021k de formagio.

No ano 2025, realicamos agbes:
TEMAS
= Kt Basloo Office - Word

= Intellg@ncla Artificlal & a sua aplicaglo em contexios de
trabalha

*  Intervercdo precoce na lnfhncia

DEGEMPENHO h

CERCI DOP_05 11
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Grau de satsfagdo g todas as agbes de formagBo dinamizadas em 2025, pels CERCL o5  META SUPERADA
2:;:;:“ - formandos, afirmam, estar em média 100% bastante satisfeitos com

a formaclo realirada.

Da andlise dos resuftades, no campo “sugestdes de melhorls®, a

maloria dos respondentes solicita mais horas de formacio em temas

iniciados este ano, especificamente nas acbes ligadas aos conteddos

digiais.

3.4. GRAL DE SATISFACAD

|

Cligntes Andfise
Centro de Recursos parn e 58%W  96W  59% 54% S4% dosfas) chentes estBo pelo
bnclusdin menos satisfeitos(as), dos quais 6ETH

estdn pelo menaos KL
Satisfeltoslas),
Aflvidades de  CTWAR M R 36% 97% MNos Cenfros de Atividedes &
Capacitagio Capachtag@io pam 3 Incluso, no
para a OUVAIS  100W 00 300% 9% global 955% dos ehentes &tdo pela
inclusdp manos Satisfeitos pam todas as
Sotiffeitos ¢ BEY afirmam astar Multo
Satisfeitos{as).
Lar-Residencial 100 10C% 100  100% No Lar-Residencial, siua-seem 100 %
LR} de clientes MUTTD Satisfeitos(as) em
todos oF FEpetns.

Formagio Profissional or EMN 91N BTN B7% de formandos(as) estio pelo
menos satisfeitosias) dos{as] guais
8% estéc pelo menos MUIMTD
Satisfeitos{as). Mas oportunidades de
melhoria continuam a salientar-se as
condbpes do espace fisico.

GLOBAL 90% 96K 96X 04N A mefa global definids e 85 pETA SUPERADA
individualmente prévistas foram
alcencadas em todes 35 respostas
sociais/ serviges.

CERCI DOP_05 12
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Andiise

8% das farniiias estio pelo menod satisfeitas
das guals 34% estls muito sofisfieitos & 0%
totalmente satisfeitas. Em todas as questies,
a3 famdlias revelam astar pelo menos multe
sotisfeites (exemplos: Participaclis no Plano
Indhvidual da Inclusda - PROIETO DE WiDA
dofa seufsua familiar, meios de coneactn,
respefto pefa informagdo  confidenciel 2
refagde com o3 formflics). Porticiparam 70%
dasx fomilias.

93% des families estio pelo menos
satisfeitas das quals 30% das familiss estio
muito sotisfefioy ¢ 44%  fotalments
satisfeftas. As familias revelaram estar pelo
menas Muite Satisfeitas nomeadaments,
com a participac3o no Plano Individual de
Inclusdo - PROJETO DE VIDA do/a seufsua
famniliar, o conheciments da equips iécnico,
conflange Aos tfcnicos,  othddodes
dezevolvidos, respeito pela  informogdo
confidencial e pelos direitos dos clientes,
reloglio com o5 cifenies e com a fomila,
Pamiciparam S8% das familias.

93% de familias estio pelo menos satisfeltss
das guals 13% estio muito saticheitas ¢ 54%
estln  totalmente satisfeitas. Todas as
familias estdo pelo menss muito satisfeitas
gt felogio @  participagdo no  Plano
individual de Inclusle - PROJETD DE VIDA
do/a sewfsua familiar, o procure de soiupdes
8 eenflamgo nox téonicos, respeito pela
fnfarmapio confidencial, disponbiideds da
eqiripa e direitos dos clentes, refoglio com as
[ormilizs.

Poriiciparam 55% dos fomilios,

13
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Grau de Satisfac3o de Famillas -Anilise DESEMPENHD
LAR-RESIDEMCIAL Daite de familizs estio pelo menos satisfeitas
das guais 50% estio muito satisfelias e 33%
eitiio totalmente  satisfeitas Bestroam,
i = - = nomecdamente, o impezo, 0 confiance nos
ot técnicos, 0 conkecimento @ odequopdo dos
j " atividades, o perticipagBo no definicdo do
:’ Frojeto de Vida, o respeito pela informagdo
l.: confidenciol ¢ pelos direitos dos clientes,
§u disponibilidode, relopo com e clientes o
: Jamitias, atiagio ém emevgdnco e cuidodos
S - - no odministropde teropdutica. Participaram
— 509 das familins,
GLOBAL 57% 97% 93 el 0 grav de satisfaglo geral das familias nas
diversas respostas socinigiservicos mantém
a tendéncia dos (itimos anos. Em média, META
94% das familias estio pelo menos SUPERADA
satisfeitas @ 76% das familias estio pels
menos mulio satisfeitas.
mhm—& 2022 | 2023 | 202a | 2025 Andlise DESEMIFENHO
de Colaboradored
Interventlo Precoce na B | 1P | 100M | 1D0SS | Mo global: META
infancla =  ¥% dos colaboradores | SUFERADA
Centro de Aecursos para & 100% | 100W | 100% | 99% | consideraram-se  pelo menos
incluslia | satisfeitos dos quais: 24% referem
Atwidades de CTvhA | Baw | 92% | 9%% | oe% | estar “"Muitc Satisfeim®; &%
Capacaclopara | COOL | 100% | 100% | B&% | 100% | “Totabmente satisfeita” e 41%
B Incluslo il g
wAcl EL 100 | 100 | 100W | 1009 Ehﬂmm #m  média
Lar-Residencial 100% | 100% | 100% | 100% | dectacam estar multe satisfeitos
Centro de Farmscas 100% | B6M | 100%W | 10W0% guanto, romesdamente, @  ter
Profissional autonomia ne planeamento, acedso
CAAAPD 100 | 100% @ 100 | 100% | 3 forrmacle, cooperaclo e relacio
Servigos Administrativos 1009 | 100% | 100% | T5% | interpessoal, apoio e capacidade da
Centrais chefia dimeta, realizagio pessoal
GLOBAL | Sa% b I | N mothvacia, percecionaram & CERO
oome wm Oganizacla sdlida, ser
prostigiante  trabalhar na CERO
estimulacio do trabalho em equipa,
meios 29 dispor para reafitar o
trabalhg, oportunidades de
participacdo na vida da CERCI, &
qualidade do servigo,
Participaram 58 % dos/as
colaboradores/as.

CERCI DOP_05
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Em relagio a 2025 os colaboradores destacaram:
.:l:: abertura da CERCI pars participer em sgdes de fnrmn;:in externas ou intermas N

o mhh'rultﬂ-em Projetos @ Imnliima na comunidsde

Um annh: &mﬁns. imanmmnense nu.-mlldm;.lu de saberes

AE E:In‘qlunlma tealizedas

Mudances positives que uuudlrlm no bemastar do Lar F!Emden:m]
Allvidades :Ilmrm_-mm;iu dios EE |r1.u; ds CERCI

O envolvimento nes comemoregles do aniversdrio ﬂuEEFhDI

-D:Euthn te participar nests Ehga:ﬁzm;.!n que cetebra EJ:I aros fum trabalho 1o Importents & neces-
5

A preocupacio crescents com & :;uHEdm:le ds -nﬂr'ﬂnnin
-Mmp-urﬂml& do trebalho em equipa & multidisciplinar

O desempanho da equica

A Equipa pels mumm emmrm:!u
Continuecdc do trabatho e empenho da equipe
Proatividade

Denmlv_rntﬂm_m colgboradores

A mu-l:r. 1nun:r1m~:|ee antre ajuds du equipa nos EﬂF'I.JTJHI'rTE!H:lI'ﬁl umhs
1'.'| upmuil eguise CRipara o mmdﬂ stividades do ang Im Eﬂzﬁm
D &poio da chefia dirata
Ar:rhﬁlu totaimente integrads am nossd quotidiang, ransmite saguranca pare exercer nmu_mulu.
= m.rﬁnﬂn do embients organizacional

O SITE da CERCI

A melhor mumﬂumi tqulpa

A Enmlmte relac@o estabelecida com uan'.llemna

Atividades socio-culturais ﬁesnmnamnu

ﬁ.tnhma para n'l!lh-l:lm d.l:ua ultﬁt:m:lm

ﬂ ﬂfnrqnd'a ﬁlﬂ:l:'lu pRragQueE @ Infu{mai;lu chegue s todos os colsboradores
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Areas de melhorias apontadas:

Maior articulatEo entre servicos @ melhoria da informacsc interna

Methorar & comunicacio

Maihorar trebafho de equipe

Promover a stusiizacdo de boas pratices stravés da farmacko stuslizads, Envolver 8 Cerel em mais
projetos eo nivel da intiincia e empoderamento das families com criancas com NE.

Malor estabiidade para o3 tdenicos do CRI

Investir na formago continue dos colaboradores, de forma o reforcer s qualidads da imtervengéo, no-
meadamente com formagSes especificss para determinadas vaiEncias.

Tempo indireta pars os téenicos (Importante pars uma Intervenso de qualidede)
Mel]:nnrﬁ ocondigbes contratuais de fn:uma B 8quipa manter-se sdlida,
& slocacho de msis recursos humancs I

Maior atividade nas redes socials sobre todos o8 projetos/atividades em que 8 CERCH estd envalvida

Bem-ester ¢ cooperacEo organizecionsl de squipe
Agaptacso s novos desefios dos clientes

A equips ser mals unide, existi- mais diélogo e entreajuda, um acompanhamento direcionado
Facilitar, Idnﬂa-n:;i;,_ﬂ ﬂ;r;mlcuqln II'I'[I'IEIE:HI‘B:EH_EFHFI&IH:I | .
Insiztir na interag#o entre colaboradores de diferentas valéncias

Crigr um grupo de trabaiho para ceminhar no encontro de respostas bs necessidades das familiag
Reforgar parcerias estratégicas

A mobilidade entre respostas socials

Grau de Satisfacio de ENTIDADES PARCEIRAS

Em 2025 as entidades parceiras responderam estar: 20 % Satisfeltas, 20 % Muita Satisfeitas e 60% Totalments Satisfeitag.

As entidades que participaram nesta avaliagio responderam igualmente: i) considerar esia parceria Muwito impovtonte -
100%; i) ter a intencho de recomendar a parceria com a CERCI a outras entidades- 100%.

Destacam coma aspetos mais positivos da panceria com a CERCI:

CERCI DOP_05 16



0 Incentive que d3c a estes jovens com este estigio, parrnite-ihes tér uma vida social o mats igual possivel & de um
trabalhadar onde partilham conhecimentos; amizades; responsabilidades entre outres coisas que fazem parte da

2
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integragao da vida social. E sente-s¢ que oles valorizam multo essa iguaidade.

Acompanhamento @ apoio 45 empresas na Formaglo em Contexto de Trabatho & Insercla dos formandos na vida

Bt

O3 aspetos mals positivos da parceria com 3 CERDY 550! torfs-nos mais responsdvels, mals senshveis, ensina-nos &
viztlorizar o individuo como pesson & sobretuda o3 seus dineitos,

O trabalbio &m reda.

Possibifigade de Integraclo social de pessoas com deficidncia

3.5 PROJETOS E DINAMICAS DE INOVAGAD

Projetos em curso am Objetive Parcerias Participacio Estado
2024
Projeto UNICEF Educaclio Inclusiva- projeto | UNICEF Turguemeninis Em cure
ploio
Matagho Curricular Atividades em Meio
fgudtion pare criancas dos
Centros de Apcéo 4 Ol e IRARLAMGTIL B
fprendizagam
Belera em Todas ax Formagdo em Cabelelrelro | METRO Enrmadores da METEO STUDID/ Ericarion
Farmas STUDIOY ALFAPARF & cabeia Huiros ne
A LFAPARF saffiufitads
Caza Fia— B turis
Hogquei HOGUE IN DOOR Atiético Clube | Chs P
- HOQUE! 1N
COOR
1,5 SUSTENTABILIDADE DRGANIZACIONAL
ACED Andllsa DESEMPENHO
DONATIVDS/ ACDES [Estas aples vitals pare a sustentabilidade da CERCI t8m vinda & surgir num
DE ANGARIACAD crescente efvolviments da comunidade que de vma forma stenta & META SUPERADA
DE FUNDOS interessada tem procurado @ organizacio na dtica da responsabilidade &

CERCI D}OP_035

participacdo social.
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4. REFLEXAD GLDBAL

O ano de 2025 constituiu um marco histdrico para a CERCI Usboa, assinalando 50 anos de compromisso com
os Direftos, a participatSo e a promogio da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual efou
multideficiineia. As comemoracdes do 50.% aniversario mobilizaram colaboradoresias), clientes, familias,
parceiros e a comunidade, traduzindo-se num conjunto de iniciativas gue valorizaram a histdria & 0 impacto
social da CERCL Entre estas iniclativas destacou-se a fotoblografia do nascimento da CERCI da sutoria da
sécia fundadora Ella Gongalves Pecegueiro, que reuniu memdrias, testemunhos & momentes marcantes.
Paralelamente, diversos eventos comemoratives reuniram a comunidade em torno desta histdria

comum, reforcando os lagos que sustentam a nossa Misslo.

0 ano de 2025 representou de igual modo um ano de consolidacio e de preparagio para um novo ciclo de
desenvolvimento organizacional. Foram reforcadas praticas de gestBo interna, reavaliadas as condicBes de
funcionamento e dinamizado o planeamento de novas atividades & projetos, quer no contexto interno quer
em artlculacBo com a comunidade. O emolvimento das equipas manteve-se um elemento central deste
processo, refletindo uma cultura organizacional assente na particlpagiio, na responsabilidade partithada e na
melhoria continua. Os resultados alcancados refletem o empenho, 8 competéncia @ o compromisso
de todos(as) os(as) colaboradores(as), cuje dedicaglo didria torna possivel concretizar a miss3o da
CERCL
Mo que respeita & concretitagdo das prioridades definidas para o ano, destacam-se os seguintes resultados:
= D Plano de Atividades registou um grau global de concretizagio de 83%, evidenciando a capacidade
de execucio organizacional e a adaptagio ds necessidades identificadas ao lengo do ano.

» Foi reforgada a estratégla de comunicaglo organizacional nomeadamente através de uma presenga
mais consistente nas redes soclais, aumentando & visibilidade da intervencdo da CERCI Lisboa e
fortalecendo a ligagSo com a comunidade.

= A quaiificacio e valorizacio das equipas manteve-se como uma prioridade estratégice. A formagio
continua incidiu na atualizacio e partitha de conhecimentos relacionados com competéncias para =
intervencio no exerciclo profissional, envolvendo colaboradores|as) das varias dreas de Intervencio
na CERCL. A formacio em regime e-learning, em modalidades sincrona e assincrona, continuow a
constituir uma ferramenta relevante para garantir 2 continuidade da atualizacio e aguisicio de

competéncing,
= Nodominio da Autorrepresentacio o Departamento destaca os aspetos mats relevantes & aponta as

CERCI DOP_05 18
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melhorias a introduzir:
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Acdo o meinanE

Maher simamisecag @9 plecard. com @poio de facOmosdsd A 3 CACh pam moior pamicinesds & sleaing

Inbo s,

= No dominio das infraestruturas e equipamentos, foram respondidos 78% dos pedidos de reparacio
registados pelas Respostas Socials, contribuindo para a melhoria das condigBes de funcionamento
dos sarvicos. Entre os investimentos organizacionais realizados destacam-se:

- Reparagdo de canalizacdo, infiltracBo e tubagem de dgua no CTVAA

- Reparacdo de pavimento de refeitdrio no CTVAS

- Reparacdo de claraboias na Residéncia

- Conservagdo de instalacdo elétrica na Quinta da Luz

- Computadores e monitores

- Fogdo, Fritadeira e Descascador de Batatas para o Refeitorio do CTVAA responsével pela confecio de

todas as refeigfes na CERCI

O valor investido atingiu os 81.757€

CERCI DOP_05 19
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Os resultados alcangados ao longo de 2025 demonstram 2 solidez de projeto organizacional da CERCI Lisboa,
sustentado no compromisso das equipas, na proximidade com as pessoas e familias & na capacidade de
adaptacdo aos desafios socials. Ao celebrar cinco décadas de histéria, a Organizacio reafirma a sua miss3o e

refoata a determinaio em continuar a desenvolver respostas inovadoras e de qualidads, contribuinde para
uma sociedade mais inclusiva.

CONCLUSAO

A avaliacdo de 2025 traduz-se no compromisso de uma anélise de dados, ao trabalho em equipa nas respostas

s0¢iais/servigos na procura de solugBes e estratégias que permitam potenciar a intervencho no cumprimento
da missdo da CERCI,

O empenho de TODOS foi determinante|

Aos clientes e familias, pela confianca expressa na nossa intervencio, aos(as) colaboradores{as), pela sua
dedicagio & empenho na qualidade da nossa intervenclo, aos{is) nossos{as) voluntdrios(as), parcelros,
entidades reguladoras ou financiadoras, entidades coletivas ou individuals, com destague parm &
ENTREAJUDA, a empresa FINIECO, as Jumtas de Freguesias de Marvila, Camide e Olivals, Camara Municipal

de Lisboa, FENACERCI & CONFECOOP que com o seu apaio contribuiram para alcangar os objetivos da CERC,
EXpTEsiAmOs o Nosso agradecimento.

0 Conselho de Administragio,
Lishoa, 10 de margo de 2026

‘r:fEEEft:%q:g
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Balanco em 31 de Dezembeo de 2025

AUBRICAS Motns DATAS
2035 Hrza
Active
Aftten nép Eomente
Irvestimentos Financeirns = | A237.97 A231.87
fines tangiveis 31 247 451,43 238 752,27
(ACTRDS intanghnais s -
250 698,35 238 990,24
Ativo corments
Cliantes 34 5545202 83 B, 56
Estads & auliog entas pidlicos 13 230231 23231
ACcionistas’sicion 2,00 -
Paszoal 14 350131 302275
Outras contas & recebar a4 384 350 58 400 830,17
Diferimentas - Eh8 12
(A E1Feas financeires datidos pars negocisc 5o 3.3 4 000, D 4 000,00
Cabia o depdsitos bancérios a5 108 528,83 207 618,65
550 280,38 BE2 0B .57
Total de active 80994874 821 196,81
Capitat propric
Capilal & reservas
Capital B 586826 4L e
Outras instrumantos de capitad 10 - -
Outras reservas -
Resultados transitados 10 63 874,61 55 T 23
Resultado liquido do Exarcicia 10 £405,25 17 150,28
Total do capital prigrio 7B 148 BH533.77
Passive
Passivo Coments
Fornetedarss a7 BaE00.20 07127
Adiamtamants de Clientes a
Chufras contes & pagar a7 189 785,59 208 14335
Estade & Qutros entes piblico 13 E540851 08 BE7T 44
Pessoal ar 103833 230,43
Ditarirmantes B 546 902 60 8541350
81 T47 B3 430 742,98
Passive Nao Comenis
Firantiamentas obtidos JE] 3T 053,05 420 830,05
S72083.08|  430920,05)
Total da passiva a3 800,68 851 563,04
Tatsl do capétal pripric e do passive BOS Bds, 74 g1 19681
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DEMONSTRACAO de RESULTADOS

DEMONETRAGAD DOS RESULTADOS POR MATURER

£uws
RENDIMENTOS E GANHOS Motas PERIODOS
2028 Fiir )
Viendas & senicod prestados i4 | 3388pER33| BM28307
ubsidion & suplerng s BES E1GRR | 257188034
Ganfoa/Perdas Impuredas de subshdlinas, associadas & empreand. Con| -
Waringda non inventitios da produgss =
TratalPe para & prapria enticede = E
das mercadorias vendidas & des masarins conaumida a3 138,30  [3bSe8,03)
Famecimeniss & serigos enemos 18 (980 500,648 |BBLERy,
Gastos com o pessnal 1E | (2266 110,24)| (2 163 G030
Impatinace e inventanon |pardasimversie) -
Imparidace de dividas 8 eceber (perdass eversbas|
Frovesdes {sumenmoa /| redugbes)|
Impardage de investimentos ndo deprecibveisamonicives (percaseverdes) .
Auinmeitos [ redugtesde jusin vl -
Ouafiros rendimenios @ ganhos 17 e Te 34 856,50
|Dutros gasica 8 pertas 18 {81 TIEEn) (42737000
Ressftaco anieg de depreciaches, gestos do limanciamanis & imposbos| 97 a1 112102 83
Gastns! revarsles de depreciachs e de smortimelo B {B5E0BA1)| [45 l:ﬁ‘.-‘.!.i-:l
Imparidade s irvestimentos denreciiviis [ BMaTithesss | perdas / reverslos)
Recultads cperacsanal {Antes de grstos de TOEnciAMsnNE & ifipeshos) 43 358,78 7 045,53 |
lures & rarcfmentcd aimilares obtidos i3 8g,55 130,08
duirers & gaEtes similares suportados 13 50 1
Resultadsy Arss d impostos| Ha05.20|  1T180.%8 |
Resuladn liquide do exerticic B 405,29 17150,




DEMONSTRACAO DE ALTERACOES DE CAPITAL 4

Duirea
Capmal  nmtneswntos  Sesshade u: -
mulitade  gecaptil ransitades ""'“'I
oreqio
A1 g |rebina dn 2074 5325 7% - by B Sada i3 T
Aliaraehes na panads &
Peimngara sopgdo oF nowl leli=scial coniabliston -
Alemciey ra panods o
(CnAras alterarches messhesida no capital prips -
Apiensldo de Resultados , =+ Wiy a
& 548,79 = 4l Tra B i1 IR
Bawttacn ligu oo do periodo . . - 7 L6528 17 18000
Besuitadn Infegral & 546 3 - AETIET 38 5he, &0 TR BES,BF
OpEries caim dataftonm e capikal ma periods
Raalirages de capitni 113,00 . . -
Chatria aiteregies FECoNnECidls 10 CADNE gt - - = =
113,00 - - . -
Feaiiane s oo paifads 4 - - x *
31 o Detembes de 2024 — SESBOH - 45 724 33 1718038 _ eeEmyT
s
Cagirai imfrementos Apubinoos """'_; Tt
s e Caphal rrummRacny Bl
BT '
& 1 de linswn de 2625 SES 28 - &5 T3, 11 1risnzas BT
Altercien mo per b
Apdicagio e Resuttadan 1715028 1715028
B ESE.25 . BN ETL Y1 17 15628 28
Rktado liguido de pecindo BANEE  _ Halma
fesustadn mtegral __Sesgm - B NN | N
Operngles com dateninres de capitsl ra petindg
Fuaalipag bes oo eagini 3000
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DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

Fluxes de caixa das sctividsdes operacionsis

Recabimentos de clénies
Pagamarntos & lomecedores
Subsidios & explorscio
Pagameanas a0 passaal
Caixe gerada pelas operagdes

Pagamentos recebiments do imposto sobre o rendimanto
Duiros receblmentos’ pagamentos

Fluxes de caixa Uquidos das actividades operacionals
Fluxos de cala das actividades de (mastimento

Pagamentos respeitantes
Activos ixos tangiveis
Activos Intangiveis
Imvestimentos financeinos
Cutres actives

Recebmantos provenientes de:
Activos flxos tangiveis
Dutros aciivos
Subsldios a0 Imvestimenta
Jurda & rendimentos similares
imaobilizaches incarpireas
Dévidencos

Fluxos de caixa Uguidos das actividades de imvestimento

Flios de caica das actividades de financiamento
Recebimantos provanientas da:

Financiamenias obtidos

Realiza;Oes de capital e de outros Instrumentos de capital prdprio
Chiitras opedaches de financlamento
Fagamentos respeitanies a:

Financiamenios obtides

lisras & gastos e similares

DividEndo:

Redugias de capital & de ouros instrumentos de capltal propsa
Oiutras operacies de financiamento

Flusiys de aixa ligiddos das actividades de financiaments

Wariagio de caba e sEus eguivalentes

Efeitos das diferengas do cdmbio

Cilra 8 saus equivalenies no inicio do perodo
Caixa & $eus eguivaléntes no fim do perioda

Dwtalhe da Cala o equivalentes e cajxa
Caixs
Dapdsitos bancésos

2025 2024
2377 15007 E15848.35
11021 155.87) (BB B55,19)
#85519.88 4671 880,34
(2 265 304,34 2 183 338,14
76 208,74 104 537 36
[71B3E6,54) 100 84g.82
437180 20538418
({87 317,56 [125 152 52)
167 317,56} (128 132,82)
210,00 113,00
B985 130,08
(35 040,43 (50 0as 41)
(35 743.47) [48 782,35
|98 6E2,23) T 458,81
M7 E1R 68 180 148,75
108 925,43 207 B18 68
—{88.689,23) 27 408,81
1202.68 171883
107 728,75 205 855,03
108 628,47 207 818,66
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1. Introducao

A CERCi- Coaperativa do Educacao Reabiltagdo = Capacitacie para a Inclusdn, CAL fai consiituida em 15
de Julha dé 1975 no cartdrio notarisl de Lisboa, tenoo & sup sede am Lisboa, na Aovenida Aveling Tebisirs da
Mota, Lote E Enquanin cooperativa de solidariedade social § organizacde, sem fing lucrativos & de uiilidade
pibbica reconhecida, que tem par missdo contribuir para a quabhdade de vida das pessnas com deficiéncia
intelectiial @ multideficiéncia, atuando na prevencio, sensibifizacdo, promocéo @& competéncias e
capacidades e desenvoliimento de athvidades, através do fomento de ume comunidade grantada pedn
otirmisma, motivagao e pals nlo descriminacio.

Possal instalagfes no concelho de Lishoe situadas nas seguintes localizaces:
-{Cantro de Atividades e Capacitagio para 8 Inclusdo das Olivais] Centro Ocupacional dos Olivais:
Pua Cidade dz Belra n= 81

- (Centro de Atividades e Capacitachs pata a Inclusfa - Cantro de Transigdo pana & Vida Adults & Ativa) e Lar

Fyrenida Avelino Temeire da Mots, Lot E
- [Centro de Athidadas e Capacitacio para a Inclusho - Espaco da Luz) Centro Ocupacional Espagoda Lur:
Largo da Luz n® 70
- Centro de Foemagaa Profizsional:
Rua Aguiling Ribairs, [unts & Escals Primis 158
- Interveng &n Precoce na Idncia;
Rua Tomas Alcaide Lote 63E
= Centa de Recursos para 5 [nelussa

Durante o ano de 2025 foram egiabelecitos planas de Acdio com 12 Agrupamentas escolares de
Lisboa e I de Lowmss.

A CERCH fechou o ano de 2025 com 105 colaboradores efetives de diférentss Perfis Funcionais & nivais
acadamicos a que ecrescenta 12 Trabalhos tsmpordsios.

Estas Demonsiraghes Financeiras foram aprovadas em Consetho de Administragdie em 10 de Margo de
2026,

E ¢s opiniio do Consetho de Administragio que estes demanstraches financeiras refletam de forma
verdsceinn e aprogriada as oparagbes da DERCY, bem coma & §us posiciio ¢ performance financeira e flusos
e Eaixa,




2, REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAD DAS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1. Basede Preparacao

Estas demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com as disposicies do SNC. I data de 31 de
dezembre de 2028, Foram preparadas de aConoo coam o principie do custs histdnco.

A preparacio das demonstragbes financeitas em conformidace com o SNC raguer o uso de estimatias,
Prassupastas e |ulgamentos criticos no processo da ceterminac o das politices contabilisticas a adotar pela
CERCI, sem impacto significative no valor contabliistics do$ atives e passives, sssim como nos rendimantos
& gastos do periodo de reporte,

2.2. Derrogacao das disposictes do SNC

N&o existiram, no decarrer do axercicio & que respaitam esias Demonstragies Financeiras, quatsquer casos
ExCECIONAEs que implicassem diretamente a derrogacdo de qualquer disposicSo prevists pelo NG,

2.3. Comparabilidade das demonstractes financeiras

Cs elomentos constant=s nas presentes Demonsireghes Financeiras sio, na sua wtatidade, compardveis
com o5 do exerciclo antivior, excetn na conts de prestagoes de senvicos em que existiram alteragbes coma
explicado no ponto respetiva,

3. Principais politicas contabilisticas

As principais politicas contsbillstices aplicadas na elaboraclo das demonstraches financeiras sio #s que
abaten se descrevem. Estas politicas foram consistentemente aplicadas a todos os exereicios apresentados,
salvo Indicagla contrdria.

3.1. Ativos fixos tangivels

Os stvos fixos tangiveis encontram-se valorizados a0 custo deduzido das depreciacies acurmadas &
wwentusis perdas por imparidade. Este custo inclui o “custo considerado™ & data de transico pars NCRF, &
©5 Custos o2 aguisicho paca ativos adquiridos apds esse data.

© custo de squisicia inclui o preco de comgra do ativ, a5 despesas diretamenta imputdveis § sua aguisicao
@ 0% BNCargos SUPLManes COm & preparacao oo atvo pare que $& encontre ia sua candicio da wiilizaclo, Os
Custos com financiamentos obtidos para 8 construclo de ativas tangivels gualificavels sio reconhacidos
COMO parte custo de construcdo do atrv.



A CERCI apenas capitaliza ativos faos tmnghveis com vaior de Aquisigan superior a 250€, exceto quanto ags
atives que tenharm a mesma naturels, Sejam atouiridos para instalar na mesma localizacks, & gua de forma
agregads extodam esse montante.

Os custos subsequentes incomades com ronovactas & grandes reparaces, que msmentem a wida Uil gu a
capacidase dos ativos gerammm beneficios econdmicas, sdo capitalizadas no custs do ativa,

Os encargos com reparagies @ manutencio de natureza comente sdo reconheckdos como um gasio do
periodo Bm QUE aoofnar.

As vidas (teis estimadas para os ativos fins tangivels mais significativos s conforme segue:

AR
Edificios & outres construcies 30
Eciulpa msnis bdsico B
Equipamento de transporie 4
Fesramentas o uiansRios B
 Equipamantp atdministrative E

A% vidis Uteis dos ativos s30 revisias em cada data de relato financeiro, para que as depreciagies praticadas
astejam em conformidace com os padries de consumo dos beneficios econdmicos dos ativos. Alteraces
a5 widas (tels slo tratadas como uma alieragio de estimativa contabilistica e =80 splicadas
prospectivaments,

Sempre que existam Indicios de parda de valor dos ativos fixos tangivels, sio efefuados testes de
imparidate, d& fofma & estimar o valor recuperével do ativo, sendo registada uma penda por imparidate
quande @ valor recuperdvel @ inferior valor cantabilistico (var politica 3.4},

Ds ganhos ou perdas na slienacio dos ativos s&0 detarménados pela diferencs entre o valor de reslizacso s
i walnr contabfisticn do athg, sendo reconhecides na demonsiracio dos resultados.

3.2. Imparidade de ativos

A CERCI avalia 0% ativos fodos tangiveis pars afeltos de imparidade sempre que existemn indicios de perds de
walor, Quando o valor recuperdvel determinado & inferior a0 valor contabillstico dos ativas, a CERCI registo a
respetiva perda pos imparidade.

O valor recuperived @ 0 maior entra o justo valar do ative deduzido d0$ custos de venda e o seu valor de usp,
0 valor de uso do ativo & calculado com bass no valor atual dos fluxos de caiva futuros estimados pelo
Conselho de Administracio, decomantes do uso comtinuaso & da alisnacha da ative no fim da sus vida o1,
Fara a determinagao dos fluxas de caixa fulurcs, os athvos $io slocados ao nivel mals baike pars o gual
existermn fluxos de caba separados identificdveis (unidades geradoras de caixa).

Ds Ativas ndo financeiros, para os quals tenham sido reconhecidas perdas pos smparidade sdo avaliados, a
cada data de relato, sobre & posshvel reversdio das perdas por imparidada,

Quando ha lugar ao registo ou revers3p de imparidade, & amontizagso o depreciacio dos atwos sdo
recalculadas prospactivamente de acordo com o valar recupardeal.
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3.3 Ativos financeiros %

0 Conselho de Administracdo determina a classificacio dos ativas financeiros, na data do reconhacimenia ﬂj' l E
Iniciat d& acordo com & WCRF 27 - Instrumentos financaims.

Ds atvos financeinos £50 classificades’ mensurados como:
(8} Ao custo ou custo smortizado menas qualguer perda per imparidade: ou
(0] AD justo valor com as altarsches de justo valor a ser meonhecidas na demonstragio de resullados.

A CERCl classifice & mensura a0 custo ou a0 custo amortizado, os atives financeiros:
] quE em termos de prazs sejam & vista ou tenham maturidade definida:
i cujo retoma Seja de montante fing, de tas de e fixs ou de taxe variivel COmEspondenta & um
indexante de mencada; &
i) que nido possuam nenhume clbusuls contratual da qual possa resultar 8 perda o6 valor
neminal & do juns ssumulada,

Para o5 atvos registados ao custo amartizadn, of jufos obtidcs & reconhecer am cada periodo o
determinados de acordo com o meboda d3 tae de jurn efetiva

Sio registados a0 CUSTO OU Custo amortizade os atvos financeiros que constituem empréstimos concedidos,
contes & receber [clentes/utentes, outros devedares, ete.) 8 instrumentos de capital prdgrio bem como
Qualsquer contratos derivados associadios, gus nio sefam negoclados em marcado atho ou cujo justo valor
il poessa sar determinado de forma Riwel

ACERC! classifica s mensura a0 justo valor o5 atives finenceitos que ndo cumpram com as condicies para
S8 MENSUrados 30 CUSTD oU Custo amarntizads, conforme descrito acima. S§o0 registados 30 justo velor os
athvos financeiros que constiteem instrurmentos de capitsl prdprio cotados em marcado ativa, contrates
derivedos & stivos Rnanceiros detides pera negociaclo, As variacies de justa valor sio registadas nos
FESUTENOS Of ExerCicio, sxcetn no gQue se refare a0s instrumentos financeiros derhvados que qualifiguem
comn relatio de coberiure de fluxes de caixa,

A CERACH avalia & cada data do relato financeir a exsténeia de indicadores de perda de valor para os ativas
financeitos guo N80 sejam mensurados a0 justo velor stravis e resultados. Se existiruma evidéncia objetiva
de impasidade, a CERCI reconhece uma pefda pos imparidada na demongiracio de resultados.

Os ativos financeiros s3g desreconhecidos quando os direltos so recebimentn dos fluxos manetérios
originadas por exses imestimentos expiram ou 380 ransterides, rssim coma todos os riscos & beneficios
A530C alos 3§ suUd possa.

3.4. Clientes e Outras contas a receber

A5 rubnicas de Clientes & Dulras contas a receber sdo recophecidas iniclsiments ao justo valor, ssndo
subsequentemente mensuradas 30 custo amonizedo, dedurzide ce ajustementos por impandade. Os
ajustamentos referentss maloritarizmente & dividas de wtentes, sio constituidos tendo em conta a availagdo
dos riscos sfetives de cobranca, identificados no final de cada exercicio. As perdas por imparidade dos
Clientesutentes s Contas a receber sdo registadas, sempre que exista evidéncia objetiva de que os mesmaos
g S&0 ecuperdvels conforma os termaos Inicies da transadcio.
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As pardas por imparidade identificades sio registadas na damensiracio dos rasultades, am “Imparidads de

dividas a recebar”, sendo subsequentements revartidas por resultssos, caso os indicadores de imparidade
diminuam ou desaparegam,

O mantante de perda por impanidade para um Nstruments mensurads &g custo amortizsdo & a diterenca
ENIrE & Quantia escriturada e o valor presente (atual) dos flueos de calg estimados descontados il faxs o
|ure original efetiva do stive firanceira,

A CERCI ajusts par Imparidade todas as dividas da itantes, com antiguldase superior & 24 Meses, pof a
probabilidate de cobranga ser reduzida. Assim, ndo ha Lugar a impandade nas dividas de utentes superiora
24 meses no quando xista acordo de pagamentn entre as partes,

O ativos financeiros 3o desreconhecicdos quando:

(8] Os dirsitos contratuals aos fluxos de calxs resultantes do ativo financairs axpiram; o

(b} A entidade tranafere para outra parte todos 08 riscos significativos & beneficios relacionados com o ativo
financeire; ou

(€] A entidace, apesar de reter alguns riscos significativas @ benaficios relackonades com o atiwa financeins,
tenfia transferido o controlo do ativo para uma outra pare & esta tenha & capacidade pritica de vender o
ativo nia sua totalidade a uma terceina parte nbio relationada e a possibilidade de axercicio dessa capacidade
unilateralmente sam necessidade de impor restrigdes adicionats b transferéneia. 52 talfor o ca30 a entidade
deva:

(I} dasraconhecer o athe: &

(11} reconhecer separadamente qualguer direio e abrigagao criada ou retida na transierdncia.

3.5. Caixa e eqguivalentes de caixa

O Caixa & squivalentes de caixa incluem caina, depbsitos bancdrios, outros investimentos de curto prazo e
descobertos bancanips: 08 descobertos bancérios sfo apresentados no Baiance, no passive corente, na
fulbrica “Financiamentos obtidos®, @ 530 considerades fra elaboragdo da demonstracio dos flueos de cakba,
COMmD caia & eguivalentes da caie.

3.6. Passivos financeiros

O Conseiho de Administragdo determina a classificac®o dos passivos finencelos. na data do
reconhecimento inicial de acordo com a NCRF 27 = instrumantas financelros.

0= passivas financeiros =30 classificades’ monsurados como:
(@] A0 casto ol CUsth SmaTizaco: o
(b} Ao |usto vabor com as alteraces de fusTo valor & ser reconhecidas na demonstraco de resultados.

A CERCI classifica® mensura 80 CUSto 0u 30 Custo amortizade, os passies financeiras:
i Que em termes $a prazo sejam & vista ou 1Enham maturidade definida;
i) ii] cuja remuneraclo seja de montamte fien, de texs de juro foa ou de taxs varidvel
Correspondents & um dexante de mercado; e
il i} que nbo possuam nenhuma clausula contratual da qual possa resulter uma alteracio 3
responsabilidate pelo reembelso do valor nomina! & do jure acumulade a pagar.
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Para o passivos registados ao custo amorizado, o5 juros oblidos a reconhecer em cads periode sio
determinados de acorda com o método de taxa de juro efetiva, que comedpands @ tExa que desconta
Exataments 0f pagamentos futuros estimados durant= 2 vida esperadz do irstremento financeirs,

Sdo reglstados ao custo Ou CuSlO aMOrtizats o passivos financeios que constituem Ffinanciamentos
cbitidos, conias 3 pagar (lormecedares, sutros credores, ete.| & insrumantos oe cagital prdprio bem como
Guaisques contratns dérivados assoclados, que ndo sejam negociados em mercada ative ou cujo justs valor
Nao possa ser determinado de forma faval,

Uma entidade deve desmeconhecer um passtg financeir fou parte ge um passho financein) apenas
qQuando este se extinguir, isto &, quande b obrigacio estabelecids no contrato saja paga, cancelads ou
EiOire.

3.6.1 Financiamentos

O3 financramentos obtidos s80 provenntes das instiuictes seguintas:

2825 a0
Coomemin _  Mds carrse Total {Comessa  piocoments Tazal
|Emgrdstimon Eancdrics - FIERLS TR - EHEI00E 470HELDE
CE0 - Caita Germl de Desnites - - - . .
Mirepio Gesal ITrida0E  ETIRSANE ~ ENS005  43900,08
Deccotano canciiicy - A - ;
- Jmusags  Im - S0Em0s S8 |

3.7. Fornecedorese Outras contas a pagar

As rubricas de Famecedones e Outras contas & pagar constiuem chrigacies de pagar pels nguisicio de beps
ou Servicos sendo reconhecidas inlcialmente a6 justo valor, & subsequeniEmeants mensuradas ao custo ol
a0 custo amortizado, utilizando o m#odo da taxa de juro efetiva,

3.8. Provisbes

As provisbes sho reconhecidas quando a CERCI tem:

] urmia obrigacdo prasente legal ou construtiva resultante oe eventos passados;

ii) para & qual & mais provivel que ndo seia necessdrio um dispéndio de recursos intamos no
pagaments desss obrigacao; &

iif) 0 montants posss Ser estimado com razcabilidade. Sempre que um dos critérios nEo seia
cumprido ou & existénela da obrigacio esteja condicionads & ocoméngis (ou ndio ocoméncia)
Oe determinacs evento futura, @ CERCI divuigs tal facto como um passso contingante, salvo
$# 3 svaliacdio da exigbilidade ds saida de recursos para pagamento do mesmo 583
considerada remota.

As prnishes sfo mensuradas ao valor prasente dos dispindios estimados para liguidar @ obrigagso

utilizando uma taxa antes de impostos, gue refiete a avaliagio de mercado para o periode do descants &
para o risco da provisio em Carsa.
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3.9. Locagoes

Locaches de afivas fikos tangivels, relathvamante &s quals a CERCH detérn substancisiments todos os riseos
& beneficios inerentes & propriedads do atlvo 350 classificasos como Ipcaches financeiras, Sao iguaiments
funrﬁmdumnum;ﬁesﬂmmuummmquumuudaunﬂnumﬁ:ﬂm;&uﬂmmm
do contralo aponte para tal natureza. Todas as cutras locaches sbo classificadas como locaghes
operstionas,

As lncagdes financeiras sio capitalizadas no Inlcio da locagin pets menor entre o justo valor do atho locade
&0 valor presente dos pagamantos minimes da locacdo, cades um determinade & data de inicio do contrats.
A divida tesultants de um contrato de locacéo financeim & registada tiquida de encargos financeiros, na
fubrica de Financiamentes obticos. Os encargos financeims ncluides ne renda & a depreclacio dot athvos
locados, 8o reconhecides na Demonstragio dos resuttados, no periodo a que dizem respeito.

Os athvos fos Engivess adquiridos através de ocagtes fNnanceiras s3o depreciadns pelo menor entre o
periodo de vida Ol de ativo & 0 nﬂr[ndu-ﬂhﬂ'ﬂl;lﬂﬂuﬂldﬂlﬂEHmﬂhtﬂmﬂﬂhﬂ:ﬂmpﬂ i final do
contrain, ou pelo perioda de vida Gtil estimado quande 3 CERC] tam a intengdo de adquirir os ativos no fingl
da contrato.

Mas locaches considaradas operaclonais, as rences & pagar 5&0 reconhecidas COMS ZE510 Na demonsiragan
dos resultadios numa bass Unear, durante o périods da locagdo (Ver nota 20 - LocacBes).

3.10. Gastos e Rendimentos

Os gastos 8 randimantos 30 registadas ne perodo s que se referem, Independentmmente do seu pagamenta
ou recetximents, de acordo com o principlo contabdiistics da especializagso dos exercicios. As diferengas
ENTre 03 montantes recebldos @ pagas e o8 comespondentes riditas e gastos s&o recanhecides como athvos
Bu passivos, 58 qualificarem como fal,

3.11. Rédito

O rédilo corresponde a0 justo valor do montante recebide ou & receher relative 3 prestagao de sendcos no
decurse normal da atividade da CERCI. O rédito € ragistade liquide de guaisquer impostos, descontos
comercials a descontos financelinos atribuidas,

Na CERCI, o rédito reconhecido estd relacionade com » atividade de educagio = reabilitaglo & o3 valores
recabidos s30 referentes a;

-Yendas de Produtos;

- Prestucies de Servipos;
- Mensalidades;

- Subsidios & Exploraggo.

O risfits das mensatidades & faturado no inicla de cada mds.
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3.12. Principais estimativas & julgamentos apresentados

s estimativas & julgamentos com impacto nas damanstragies financeimas da CERCI =80 continuamente
avatiados, representando & data de cada relsto & melhor estimative do Conselho de Administracdo, tends
&M CONta & desempanho histdrico, a experiénels scumidada o as expectativas sobre sventos futuros gue,
nas eircunstincias em causa, se acreditam seremn razodvels.

A natureza intringeca das estimativas pode levar 3 que o reflexs raal das situagdes que haviam sids aho da
estimativa possam, para efaltns de relats fimancairo, vir 8 diteris dos montantes estimados. As estimativas &
05 |ulgamentos que apresentam um risco significative de originar wm ajustamento material no valor
contabilistico de afivos @ passhos no decursd do sxercicio seguinte =io 73 que sagusm:

Estimptivas contabillsticas relevantes

3.12.1. ProvisOes

A CERCI analisa de forma periddica eventugis obrigagies qua resultam de evenos passados @ que devam
EEDMEETMTHHEMWHD.

A subjetividade inerente & determinacio da probabilidade & mentante de recursas intemos necessarios parg
o pagamento des obrigs¢des poderd condurlr 3 sjustamentos significstives, quer por varacdo dos
Pressupostos tilizades, quer pelo futuro reconheciments de provistes anterforments diviigadas como
passivas confingantes.

3.12.2. Ativos tangivels e Intangiveis

A detarminacio das vidas Uteis dos ativos, bem como o métado de depreciacdo a aplicar & essencial para
determingr o montants das depreciagbes & reconhecer na demonstracio dos esultades de cada exercicio.

Estes dois parametros 540 definidos de acordo com o melhor julgements do Consalho da Aoministracss
para os ativos em questis, considerando também as préticas sdotadas por outras COnpEneres,

3.12.3. Imparidade

A determinacdo de uma eventual perda por Imparidade pode ser despoletada pela ecoriincia de diversas
eventos, multos dos quais, fors da esfera de influéncla da CERCL tais come: a disponibibtade futura ce
financiamento, o custo de capital, bem coma por quaisquer outras alteragies, quer Miemas quer extemas,
BCERCL,

A identiticacao dos indicadores de imparidade, a estimativa de Muxos de caixa futuros @ @ determinago do
justo valor de ativos implicam um elevado grau de juigementa por parie do Consetho de Adménistracio no
que raspeita & identificacSo e avaliaglo dos diferentes indicadores de impendade, Muxos de caixa
esperados, taxes de descomto aplichvels, vidas (ais e valores residunés.
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4. Fluxos de caixa = 2_

4.1. Caixa e seus equivalentes que ndo estao
disponiveis para uso

A CERCI nfio possul qualguer saito oe Caixn ou equivalante de caixa com restricoes de utilizaclo, pora os
BRENCICIOS apresentados. ﬁl‘b'

4, 2. Detalhe da rubrica de caixa e dep6sitos bancérios

Em 31 de Dezembro de 2025, o detalhe de caixs e equivalentss de calka EfesEntam os segulntes valoms;

ol 12 Bida
MumErino
- Caisd 1 0268 1
Diepsdaieea banedrios
~ D pdstion & oroem TR, 45 R0
COl - Catua Gl Desdadnes 38 115.45] 5353
B - fanch Portuguis Investmenio 228534 24230
MG - Honiepis Garal 1535308 16308
- Dutrers Depdaiton 30 000,00 | 150 00000]
Duiras apicatien de Tesorana
- Bm Bancos nacionals
& squivaisnses 0o caixs (acth) | 108538 &% | 307 R1a.66)
o Bl | plri iy
Tatal 108 B84 | 207618,56|

S. Politicas contabilisticas, alteragbes nas estimativas
contabilisticas e erros

5.1. Erros de periodos anteriores

Em 2025 nibo foi identificado quaelguer ero redativo 8 exercicios anteriones passiveis de correclo, de acordo
com oF principios da NCRF 4.

6. Ativos fixos tangiveis

Durante o exercicio finde &m 31 de Dezembro de 2024 cs movimentos registados em rubricas do ative fooo
tangivel foram como segue:

1&



2 Equipgamenin Eguipamesia EBtirinrmmy -

mtras Sdsicn actves Tatal

Ay trarmparte S v
1w Janeim de 2034
e Ba dsiclo ihA TS 535 780,57 Az b
R it dp2 352 di B BHLO2 m 4 E3E 354,70
Dapmmciagies prumulatas 38T A s <534 B3 Na - 250 Z53,67 £ ERS
Valer liqusso T s 130033 56 5AE2 _ﬂr,%.u& #ﬂﬁm_ —m.".'_'n".ﬂ
Havimestn de 2024
e Ty s T 40120.8 BAROY 133,88
A e -0t ’ " 5,11
TimFoidand rc o & aomies -0 mdiL T <25 001,50
o g £ P00, ~ET TR, B
Depracasila - poprcicio <15 (7,20 B ralt <15 D000 .

i 110dE 4T -3im.ae =45 57,18
Oesrociacio-waral w abates 20 848 BT Ipatsl BTEE.28 57 THE.EY
‘o Ligusieio 59 45119 1 A8 B 504, 14 43 TEEA0 7 d15,65 T3 TR
11 e Dezemibin de 2034
Canre 82 azuisisde 788 916,55 508 TITAT 1
. w 3 BEd, T BET 18 MIES  4ARTETS
Deeecincdes scumulnms  -24690.887,70 S07 108 A0S i 34 £33 AN TEOAS  -LB]S30EY
Wailar Buido — R 1833 BB B 50, 10 42 753,40 T 21566 235 TEY IY

Durante o exarcicio findo em 31 de Dezernbro de 2025 o3 movimentos registados em rubricas do ative fixo
tnghend foram comn sague;

A Enuipsmenta Eisamantn Enaipameats n-uI-
Bimico Tatiparr adminirimatio Tolal

it s - . N
1 o Jasmin de 2013
Cofne 58 abuinigli A 7TEE BIRES SHETIT Y drg A, o IDLSEL 1 MiEEs  eE7EFTS4
imparidace sl
Depteciacies acumulases JES0S6T70 __ S0TI0AIS __ 4Jigd _ JOI779  MMO) 4SRRI
Wankor st 6 451,18 1622EN B4PO 4 a7 ¥5A, 4 Tais a8 235 TLEIT
Hirvimenin de e
Adigbes 48 BT AT BE5 R d1451 819838 10 E50 38 BT IITSE
Rpenarglay
Trorefenkrcias £ Emes
impendade 30 exETIiCw
Depraciaphs . mentiva -1 3830 45 51 7045 86 -1 G on T L] -5 555,83

Depraciais - mEErapie
Epraciacie- traral. @ abaEs

o ligicka - ETE IESAT  _ RINPABE _ OMENET _ DeGel _ o
1 de Dppeshm de 225
Custt B sguisigho 3835238535 500 B 5 AR5 0T, e 11D 1a0 s 48 0N, TG o R, 10
I pafidite oS ustiplads
Oeprecioplesscumuadas _377EELIG | MTFSAN 60N TIISNET AW 4TeTEIET
alar lquis “mmw 1943 G memsr _ peew _ waia

Adighes

Os aumentos ocorrides na rubrica do Ative Tanghvel no decurse do exercicka de 2028, foram de 57.317,566
referantes undamentsl et &

- Reparacdo de canaliracio, infiltracSo = tubagem ce agua no CTVAL,
- Reparncio de pavimento de refeitdrio no CTVAA

- Ripasacio de clarabaias na Residéncia,
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- Consenvagio de instalsgdo elétrica na Quinta da Luz.
= Computadares a monnones,

- Fogho, Fritadeira e Descascador de Batatas para o Refeltdrio do CTVAA
Ahates

Ko foram abatidos quaisguer equipamentos do mebilizado.

7. Clientes/Utentes

o exercicio findo em 31 de dozembro da 2025, & decomposicae da rubrica de Cllentes/Mentes, & coma se

segue:
025 _2024

Cumrtes - cic 55 362,82 ssas202| |easetse 53 84458

Hisnled de cobranga cuviosRs . =

Iregaridades de clantsy . r

| T2aal Climntes 55 dad. a3 . SEEQNG| jev6aemE 0000 - BUGAASE

8. Diferimentos

Em 31 de Darembro de 2025 8 CERCI tem registada nas rubricas Diferimentos e Outras Contas 3 Pagar os
saguintes saldes:

__ 35 0 a0
Difedimisriog BE BOZ 80 &5 410,50
Adaniarmennn oa mansalidates 6 BO02E0 LR ]
| Tidad de grsios @ neconhscer 902,60 | J_H;M
9. Fundo social
A CERCE tam um Fundo Social realizado de 5 BES 36 €.
10. Outros instrumentos de Capital

Os movimentos megistados nesta rubrica referem-se B0S empréstimos oe sécios para coberturas
conjunturais do défice de explarscio,
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Relathamente ao Resultado Liguide de exercicio 2025 foi delberads transteréncia para a conta da
Resultados transitados no valor de 8,405,206

11. Formmecedores

Em 31 de Dezembro de 2025, os saldes de fornecedores mals significatives rafarem-se 8 sendgos de
famecimento de refeigies, transportes & conservacio. Em baiko um descrithe das principals farnecedores
ixistanias:

Busergan L] m2d

Bams 4 Samad LRI HAoTE
EDP 4 T18 .57 piasa
EPdL 1881 .53 L ks ]
Ceaurn Cola t0EIS e b Lk
Talp- G Mefural Fi13e5n
L] 15 E38 34 BL4EL38
Pmio & Cno o 2 135588
CEPEA 103801 TERES
Epaiiage 2551 1987338
Admiajds Femeim 1313

Comgurssris B ]

Trago de Umida 1o

Ouriras s ok i B E33.E4

12, Qutras contas a pagar

Em 31de dezambro de 2025, o detalie da rubrica de Outras contas 3 pagar & como segies:

pesth

2028 2034
Miia Hio
Comesig . Tedal Cormmie Total
(Outras Conas 8 Pagar
Fornecedodes irvestimento &7 T, 0 4177706 &7 0325 = 67 06323
Gagles 88 300 amterior GBe2 59 SEE2.00 . -
Pessoal
Resmoreragio a Laguidar 142 055, 5 143 =988 142 085 88 142 055,58
Outras contas a pagar 18 728, = 188 | 208 143,98 208143, 38
i Fomecedores de investimentos - saldo a pagar decarrents da aquisicap de caminha de
IrEnSpOne de ubentes.

L} Remumeragies a liquidar referentes a subsidio de férias & de Matal,
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13. Estado

Em 31 de derembro de 2025, o detatha da rubrica da Estado & coma segue-

2028 2024
Devedor Credor
mpcaios & rendimanto - IRS - Trab, Dependanie 1038500 1500200
Impostos &' rendimanto - IRS - Trab, Independente BaE 35 . 18827
Imposte o/ valor screscentads - IA 2302m 23237 -
Contribuicies p/ seguranca social 4127418 = _T6R05 3N
230231 5540851 z B 85744

14.

Vendas e servigos prestados

Em 2024 fol considerado pels Comissio de Mormalizacle Contabiifstics que 5& O pagamentn da
comparticepacio mensal por parte do Estado para detorminads resposts social estiver dependente da
frequéncia dos utentes, o for atribuida como apoio a0 pagamento da mensadidade devide pelo wianbe,
acordos tipicos, esta-se perante ume prestagiio de servigas (Conta 72,
O montante de vendas e senvigos prestades reconhecido na demonstracdo dos resultados, @ detalhada

COMD Segue:

20

2025 2024
Vendas ce Prodistos
Firilampa 5108750 4481338
Produtos 1163018 p 1y A
Wendas online 0,56
62 727 BE 54060 75
Prestacio de Senigos - Mercado e
Mensalidades Segurancs Social 1824 751,19
Mensalldades Urenties 453 199.33 | | 45TE7R.BZ
Benvigos de utentas 18390,15| | 1359220
2:34:3214],3? 4?1;?_1&



15. Fornecimentos & servigos externos

admundmmsmfnmu{mnms:mwm # como segue:

2o _ o

Ltnmm 2ERERA 50 1856 266,73
Alimertacio de UTRMES SEFRAGST 186 388710
BERNIGOS ESPECIALIZADDS waspssng | | 2es1e8.03
Trintaibos escecislizntes Fe ol 908
Fubfcidse & Propaganda 1 L3745 Ti1e
Vighdnedy & Beguranca 7 183,85 333318
Hiroriros 2aErn E4 454 38
Coradrvigdo a Arcamagic MMengoz saEm3aT
Sarvicos Diddrticos ADTRES 418456
Dutrca Servigoa o0
MATERBAR 26 5550 2LEEDEE
Farmmanias § Lengijcs 2428 87 155,00
Livron ® Decumentagdo Teores 106,00
Muierial Escritdrio & 1501 58 230531
AFtipes i Dlerle 1%e8 |7
Efuipnmesntn Imorranico 76,50 dhass
Mapseriat |nformdeie o S41.19 128811
Marerial Aeprogrificn Al 2B
Pandfos de Higiere 1652741 1T
Dufires Matarisis - .
ENERGEAS E FLEIDOS 131412 78 115 ETE.0E
Hectricidds 3 IEE 2889753
(=11 Iazz’a XEeenay
Combimitmiz 0 242,88 pobr.-l e
dguz 20772, 00 X7 TEE 14
ETRAMSPORTES oo B 1885284

Deslozarbas o Extadas i L i L]
Transporie Pessoai 15855 taLania
Trnspome Lueses 4 380,04 8 20243
SERVIGOS DIVERSOS 7217319 A3
Reccas o Alugees 053137 15618,80
Comufecagis 1032851 11535 08
s 15 514,78 LTl E A
Contencinsg & Mota s 2451 plei- 1]
Limijet s & Hifizne 588531 &023,0d
Outres Senvigas 173:3,08 87,04 |
wﬂm_ﬂ 6D 5oL Rd E34E51 15 |
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186. Gastos com pessoal

mmcmpusmuumum:rmdimzﬁ.hmumpﬂm

2025 2024

ReEmumers; s
Ferunemgio Sas BIFITER | | 130402154
Subysthn de Aimenmagia BE 84T g BE 248,34
Cutres AR WomeEE, 10| | 14086384
Ferias & Subgidio Féria AT EEGES | | Bda1a6T
Bussicto Nem |_iscsaan] | oo
| 153090341 | | 1775608, M |

Cutro pasing
Enc wEne soore remurdraghes |57 | maaszs
S uros mtinenkes ratalta 29 135,10 isasy
Fomag s Prof sconas 2n.ob 5ap.50
Sttt A15126.83 | |  40603.90
Gusoscomopessost || aome1s034] | 3083 000,30

1/, Qutros rendimentos e ganhos

A rubrica de Outros rendimentos & ganhos pode ser apresentada da seguinte forma:

2033 20
L'mﬂrn_.-m
Reembizss deviocopies de iTem ey 13 EB5,00 13:200,06
Cuotiesg ey IR A 3745
Heramgas L2
Qutres Rendererncs B5 017,15 iTRSL30
1293579 | o4msesn

18. Outros gastos e perdas

0 detalne #a rubrica de Qutros gastos @ pardas ¢ apresentado no quadro seguinte:

—

| Biuitres Gazics
Imposios LEE
haotizaciing 20EG,00 217 B
Grarficagfies a menmes 18 [0 83 11323048
Bolsin die Fornsglo mnariaa Z=ononr
Outroy Gasios - 3600
58 Ti8. 55 i1 TI7.00 |
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19. Juros e gastos e rendimentos similares

Durante o exercicio de 2025 howve os seguintes juros e rendimentos.

i
et ¢ g simnarey L
Iurerg pagaL 30 847 37 Y 1ea g
[rcarpes Firanesi o 5 1 TS B B35,53
| JEATIA3] | AR TTERAL

Fiultey ¢ DUATas Pard sy 30| | 35000
(it ¢ rendiTTinD Simim.

fyrmy nbesdog ﬁ K

20. Locacgoes

A CERCI ndio dizpde equipamentos em sistema de Aluguer Operacional.

21. Contingéncias

A CERCI no tem passhos nem ativos contingentss.

22, Matérias Ambientais

Durante o exercicio findo 8 31 de derermbro de 2025, & CERCI, no dmbito do desesvolvimants da BUE
alrvidade, NE0 iINCoMeEL &M encargos significativos de cardcter amblantal

Em 31 de Dexembro de 2025 nao sa encontra registada nas demonstracdes fnanceiras qualguer passhmo da
cardcter ambisrtal nem € divulgeds gqualquer contingincia, por ser comicg®o doa Conselho da

Administragao que no existem, a essa data, obrigagles ou contingéncias provenientes de acontacimentes
passados de Que resultem oncargos materiatments relevantes para a Instituigdn,

23. Partes relacionadas

ACERCI integra a FENACERC| - Federagsp Macional de Cooparativas de Solidariedade Sociale a FORMEM =
Federagho Portuguesa de Centros de Formaglo Profissional & Emprege oe Pessnas com Deficiéncia,
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23.1. Remuneragdes dos Orgdos Soclals

s elementos dos Orgdos Socials da CERC! assim consigeradas nda auferiram qualquer rermuneracia pela
sua participagio nesses drglos e foram considerados, de acordo com a NCRF 5, coma sendo os unicas
elementos “chave” da gestia.

24, Eventos subseguentes

Entre 2 data de Balango & & data de aprovagdo das Demonstragfies Financeiras ndo 550 conhecidos evantos
subsequentes que tenham efeitos nas Demonstragies Finsnceiras da CEACH referantes B0 gxereitio findo
em 21 de dezembro de 2025,

25, Informacdo adicional

A reparticia dos Rendimentos & Gastos por atividade, em 2025, & a que sp sague:

|- B
106 Tos,

[=EETL F
A S0 |
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PARECER DO SELH SCAL

O Conselho Fiscal da CERCI - Cooperativa de Educagiio Reabilitagio e
Capacitagio para a Inclusdo CRL, no exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas,
vem pronunciar-se sobre a apreciagio que fez ao Relatério de Atividades e Contas
do ano de 2025 tendo ambos merecido o seu parecer favoravel, pelo que, propoe a
sua aprovacdo pela Assembleia Geral.

Lisboa, 18 de margo de 2026
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